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Misidn: Acoger, cuidar y acompafiar con amor a nifios y jévenes en situacion de discapacidad y
pobreza, integrando a sus familias con el proposito de mejorar su calidad de vida, facilitar su inclusion
social y laboral, en un modelo de casa de acogida replicable.

Visién: Ser un referente de un modelo de acogida para personas con discapacidad y sus familias,
gue logre involucrar activamente a nuestra sociedad.

Desarrollo econémico, social y comunitario: centro de atencién diurno y desarrollo social Salud:
cuidados terapéuticos, residencia y rehabilitacion comunitaria Servicios Sociales: inclusién e
intermediacion laboral y servicios para personas con discapacidad

Personas con discapacidad y sus familias que se encuentren en situacion pobreza y con necesidades
de cuidados, ya sea de forma ambulatoria o larga estadia que habitan en la comuna de Cerro Navia
y alrededores de la Region Metropolitana y en la Comuna de Sagrada Familia, Region del Maule.
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2. Informacion general y de contexto

La Fundacién Amigos de Jesus nace en el afio 2005 como una organizaciéon comunitaria en la comuna de Cerro Navia, bajo el nombre
de Agrupacion de Ayuda a Nifios Discapacitados Mariano Puga. Desde sus inicios, nuestro proposito ha sido acoger, cuidar y acompafiar
con amor a nifios, nifias, jovenes y adultos con discapacidad que viven en contextos de pobreza y exclusion social. Este proyecto fue
impulsado por un grupo de familias lideradas por dofia Popa Ramirez, quienes sofiaron con construir un espacio de acogida y apoyo
para quienes mas lo necesitaban.

En 2010 se constituye oficialmente la Fundacién Amigos de Jesus y se inaugura el Hogar Maria Ester, en la Region del Maule. Desde
entonces hemos consolidado un modelo de atencién comunitaria que hoy se desarrolla a través de seis programas permanentes: Centro
Diurno, Vida Independiente, Rehabilitacion, Inclusion Laboral, Familias y nuestra Residencia, siempre con el propdsito de mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familias.

El afio 2025 fue especialmente significativo para nuestra institucion, ya que celebramos 20 afios de la Casa de Acogida en Santiago y
15 afios del Hogar Maria Ester, hitos que reflejan el compromiso sostenido de nuestra organizacion con la inclusion, el cuidado y la
dignidad de las personas con discapacidad.

Durante el afio desarrollamos diversas actividades que fortalecieron nuestra comunidad y reafirmaron nuestra misién. Iniciamos con la
segunda edicién de la Gala Dorada, instancia de reconocimiento a las cuidadoras y cuidadores; retomamos nuestro tradicional
Campamento de Verano, promoviendo la participacion, la autonomia y la vida en comunidad de nuestros participantes; realizamos
espacios de formacioén para las familias sobre derechos, apoyos y cuidados; mantuvimos nuestras ceremonias institucionales, como el
tradicional Lavado de Pies, y organizamos diversas actividades solidarias que fortalecieron el vinculo con la comunidad y con quienes
apoyan nuestra labor.

Uno de los hitos mas relevantes del afio fue el reconocimiento otorgado a nuestra fundadora, Popa Ramirez, quien recibio el Premio
Fundacion Credicorp Capital 2025, distincidon que reconoce a personas y organizaciones que generan un impacto social significativo y
contribuyen al desarrollo de comunidades mas inclusivas y solidarias. Este importante reconocimiento constituye un respaldo a mas de
veinte afios de trabajo comprometido junto a personas con discapacidad y sus familias, visibilizando la labor que Fundacién Amigos de
Jesus realiza dia a dia. Asimismo, fortalecié nuestro posicionamiento institucional, permitié6 ampliar la difusion de nuestra mision y nos
impulsé a continuar desarrollando iniciativas que promuevan una sociedad mas inclusiva y con mayores oportunidades para todos.

También fue un afio marcado por la emocién y el recuerdo. Despedimos con profundo carifio a nuestros queridos participantes Martin,
Carlitos y Marilyn, esta Gltima una de las fundadoras de nuestra institucién. Mantener viva la memoria de quienes ya no estan es también
parte de nuestra mision, porque ellos contintan siendo parte esencial de la historia y del legado de Fundaciéon Amigos de Jesus.

El segundo semestre de 2025 representd uno de los periodos mas desafiantes en la historia reciente de nuestra Fundacion. La
disminucion de ingresos y el complejo escenario financiero que afect6 a gran parte de las organizaciones sociales nos obligé a replantear
nuestra forma de trabajo, optimizar al maximo los recursos disponibles y priorizar aquellas acciones esenciales para asegurar la
continuidad de nuestra labor. Nuestro principal desafio fue mantener abiertas las puertas de la Fundacién, resguardando la continuidad
del Centro Diurno y garantizando los cuidados, apoyos y servicios basicos que reciben diariamente las personas con discapacidad y sus
familias, convencidos de que ellos debian seguir siendo el centro de todas nuestras decisiones.

Este contexto también dio paso a un importante proceso de fortalecimiento institucional. Desde octubre asumi la suplencia de la Direccion
Ejecutiva, responsabilidad que posteriormente se consolidé de manera permanente, liderando un proceso de reorganizacion orientado
a fortalecer la gestion y asegurar la sostenibilidad de la Fundacién. Paralelamente, se incorporé Felipe Gonzalez, Ingeniero Comercial,
quien asumié funciones en las areas de finanzas, levantamiento de recursos y apoyo a la coordinacién institucional, aportando nuevas
herramientas para enfrentar los desafios financieros. Asimismo, Waldo San Juan asumié como Encargado de Proyectos, fortaleciendo
la formulacién, gestion y seguimiento de iniciativas, ademas del desarrollo de nuevas oportunidades de financiamiento y alianzas
estratégicas que permitan proyectar el crecimiento de la institucion.

Estos cambios representaron importantes desafios para el equipo, pero también constituyeron una oportunidad para renovar procesos,
fortalecer el trabajo colaborativo y consolidar una gestion mas eficiente, transparente y sostenible. Gracias al compromiso, la flexibilidad
y la dedicacién de cada uno de quienes forman parte de Fundacion Amigos de Jesus, logramos enfrentar un afio complejo sin perder de
vista nuestra mision institucional y el compromiso permanente con las personas y familias que acompafiamos.

A pesar de las dificultades, nunca dejamos de poner a las personas en el centro de nuestro quehacer. Cada una de las actividades
desarrolladas durante el afio fue posible gracias al apoyo de nuestros socios, donantes, empresas colaboradoras, fundaciones,
voluntarios y amigos que contindan creyendo en nuestra mision. En un afio donde debimos reducir costos y priorizar recursos, su
confianza fue fundamental para mantener vivos aquellos espacios que entregan bienestar, inclusién y esperanza a nuestros participantes
y sus familias.

Miramos el futuro con optimismo y responsabilidad. Continuaremos fortaleciendo nuestra sostenibilidad institucional, diversificando
nuestras fuentes de financiamiento, ampliando oportunidades para las personas con discapacidad y consolidando un modelo de atencion
basado en el respeto, la inclusion, la participacién y la vida en comunidad.

Finalmente, quiero expresar mi mas profundo agradecimiento al Directorio, a nuestro equipo de profesionales, técnicos, cuidadores,
voluntarios y colaboradores, y especialmente a las familias que han confiado en nosotros durante estos veinte afios. En un afio
especialmente desafiante, marcado por la incertidumbre, los cambios institucionales y las dificultades financieras, fue nuestro equipo
humano quien sostuvo con conviccion la mision de Fundacion Amigos de Jesls. Su compromiso, vocacion de servicio, capacidad de
adaptacion y trabajo colaborativo hicieron posible que nunca perdiéramos de vista nuestro propdsito: poner siempre a las personas con
discapacidad y sus familias en el centro de nuestro quehacer.

A cada uno de ustedes, gracias por creer, por perseverar y por demostrar que el amor, la solidaridad y el trabajo conjunto son capaces
de transformar vidas. Seguiremos adelante, fieles a nuestra mision de acoger con amor, convencidos de que cada persona merece vivir
con dignidad, oportunidades y plena inclusion.

V
Ingrid Soledad Zapata'Ramirez
Directora Ejecutiva



La Fundacién Amigos de JesuUs es administrada por un Directorio compuesto por siete miembros, quienes ejercen sus funciones de
forma ad hon6rem y tienen la plena facultad para la administracion general y la disposicion de los bienes de la institucion.

La duracion del cargo para cada director o directora es de tres afios, con posibilidad de renovacion. Durante el afio 2025 no se produjeron
cambios en la composicién del Directorio, manteniéndose estable en sus funciones. La presidencia continda siendo ejercida por la
fundadora de la organizacion, quien ha liderado el proceso institucional desde sus origenes. Si bien no existen ain cambios en ese
cargo, se ha comenzado un proceso de reflexiéon y planificacion para una eventual sucesién en el proximo afio, asegurando la
continuidad del proyecto y su mision fundacional.

El Directorio esta conformado por personas con amplia experiencia en areas como el trabajo social, la salud, la gestién empresarial, la
educacion y las comunicaciones. Para una gestién mas eficiente, el Directorio opera mediante comisiones de trabajo especificas, las
cuales permiten abordar tematicas estratégicas como financiamiento, comunicacion, planificacién, salud y recursos humanos, entre
otras.

Ademas, el Directorio cuenta con el apoyo y asesoria técnica permanente de dos abogados, quienes participan mensualmente en
las sesiones para brindar asesoria legal y acompafiar los procesos de toma de decisiones institucionales.

DIRECTORIO

Nombre y RUN Cargo

Gladys Hortensia Ramirez Presidenta
Gomez Rut: 8.572.610-2

Fernando Andrés Contardo Vicepresidente

Diaz-Mufioz Rut: 7.128.369-0
Carla Lehmann Scassi-Buffa Secretaria
Rut: 6.379.539-9

Marcelo Gonzalo Rodriguez Tesorero
Vives Rut: 6.376.812-k

Patricia Andrea Alvarado Directora
Paiva Rut: 8.869.677-8

Manuel Ignacio Santa Maria Director
Mujica Rut: 6.370.549-7

Matias Infante Middleton Director

Rut:15.314.321-8

Durante el afio 2025, la Fundacion Amigos de JesUs desarrollé sus actividades en la Region Metropolitana y en la Regiéon del Maule,
contando con un equipo profesional comprometido y profundamente alineado con la mision institucional.

Nos alegra profundamente haber contado con una estructura organizacional sélida y colaborativa, encabezada por la Direccién Ejecutiva
y la Direccién Social, esta ultima asumida por la Presidenta y Fundadora de la Fundacién, quien ha sido un pilar fundamental desde los
inicios del proyecto.

El equipo administrativo estuvo conformado por una Encargada de Recursos Humanos y Finanzas, una Coordinadora General y una
Encargada de Proyectos, quienes, desde sus respectivas funciones, coordinaron y supervisaron el trabajo de los dos centros de la
Fundacién y sus distintos programas.

Cada uno de nuestros programas cuenta con un/a Coordinador/a especifico/a, encargado/a de liderar su implementacién y gestion. A
su vez, cada programa se conforma por un equipo interdisciplinario de profesionales del area de logistica, social, de la salud, la educacion
y la rehabilitacion, quienes realizan su labor con vocacién, compromiso y calidez humana, respondiendo a las necesidades de nuestros
participantes y sus familias.

Estamos profundamente agradecidos por la dedicacién, el profesionalismo y el espiritu colaborativo de este equipo, que ha hecho posible
sostener y proyectar nuestro trabajo en un contexto desafiante, manteniendo siempre viva la esencia de nuestra Fundacién: acoger con
amor y dignidad.
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Los valores y principios de la Fundacion son:

e Reconocimiento de la dignidad y autonomia moral de cada uno de los y las participantes y sus familias, como
caracteristicas inherentes, principio y propésito de toda la intervencion.

e El sujeto de intervencion son las personas en situacion de discapacidad y sus familias. A las personas en
situacién de discapacidad se les llamara participantes.

e Promover el encuentro entre los distintos participantes y comunidad para construir confianza, tejido social y
comunidad, basado en vinculo de solidaridad.

e Entendemos que la transformacion de vida de las familias se origina a través del acompafiamiento de otros.



a. Actividades

Durante el afio 2025, la Fundacién Amigos de JesUs mantuvo la ejecucion de sus programas y servicios dirigidos a
personas en situacion de discapacidad, reafirmando su compromiso con la promocion de una vida digna, la inclusion social
y el ejercicio pleno de sus derechos. A través de un acompafiamiento integral, la Fundacién continud impulsando acciones
orientadas a fortalecer la autonomia, la participacién comunitaria y el bienestar de sus participantes y sus familias.

El trabajo desarrollado se sustenta en un enfoque de derechos y en una intervencion centrada en la persona, considerando
las caracteristicas, intereses y necesidades particulares de cada participante. En este contexto, la Fundaciéon implementé
los siguientes programas:

Programa Centro Diurno: Actualmente brinda atencién a 35 nifios, jovenes y adultos con distintos niveles de dependencia.
El equipo esté integrado por una fonoaudiéloga que ejerce la coordinacién del programa, una terapeuta ocupacional, dos
monitores terapéuticos, una mujer y un hombre, ambos formados como agentes terapéuticos y una encargada de mudas,
quien ademas es madre cuidadora, reflejando el compromiso de la Fundacion por incorporar activamente a las familias en
los procesos de apoyo.

El programa tiene por finalidad ofrecer un espacio de atencién seguro, acogedor e inclusivo, donde se promueva el
desarrollo de las capacidades de cada participante, fortaleciendo su autonomia, participacion social y calidad de vida. Para
ello se desarrollan talleres de actividades de la vida diaria, estimulacion cognitiva, actividades socioeducativas y
recreativas, orientadas a prevenir el deterioro funcional y favorecer la permanencia de las personas en su entorno familiar
y comunitario.

Programa de Vida Independiente: Durante el afio 2025 estuvo conformado por 20 personas adultas con discapacidad
intelectual, fisica y/o sensorial, pertenecientes a contextos de vulnerabilidad social. El programa desarrolla una intervencion
personalizada, basada en las capacidades, intereses y proyectos de vida de cada participante, promoviendo la
autodeterminacion, la inclusion y el ejercicio de sus derechos desde una perspectiva de equidad e igualdad de
oportunidades.

Su objetivo es fortalecer las habilidades necesarias para desenvolverse con mayor independencia en los distintos ambitos
de la vida cotidiana, mediante planes de intervencion individualizados construidos desde una metodologia centrada en la
ocupacion. Entre las principales acciones desarrolladas se encuentran talleres de cocina, manejo del dinero, uso del
transporte puablico, compras, organizacién del hogar, autocuidado, estimulacién cognitiva y fisica, resolucién de problemas
y fortalecimiento de habilidades sociales y de participacion comunitaria.

Programa de Rehabilitacién: El Programa de Rehabilitacién entrega atencién especializada de manera permanente en
nuestra Casa de Acogida, brindando un abordaje interdisciplinario orientado a potenciar la funcionalidad, prevenir
complicaciones asociadas a la discapacidad y favorecer la mayor autonomia posible de cada participante. El equipo,
integrado por profesionales de kinesiologia, terapia ocupacional, educacion diferencial y fonoaudiologia, desarrolla planes
de intervencioén personalizados que responden a las necesidades fisicas, funcionales, sensoriales y comunicativas de cada
persona.

La intervencion se lleva a cabo en un entorno acogedor, respetuoso y centrado en la persona, promoviendo el
mantenimiento y desarrollo de habilidades que favorezcan una participacion activa en la vida cotidiana, fortaleciendo la
autoestima, la independencia y la inclusién dentro de su entorno familiar y comunitario.

Programa de Residencia — Hogar Maria Ester (Regi6on del Maule): El Programa de Residencia entrega atencion integral
a 10 jévenes y adultos en situacidon de discapacidad y dependencia. Actualmente, 8 personas residen de manera
permanente en el Hogar Maria Ester, ubicado en la localidad de Sanatorio, comuna de Sagrada Familia, mientras que otras
2 asisten en modalidad diurna, participando de las actividades, terapias y espacios de convivencia que desarrolla la
residencia.

El objetivo del programa es proporcionar un ambiente seguro, acogedor y digno, asegurando el acceso a cuidados
permanentes, alimentacion, vivienda, atenciéon en salud y acompafiamiento integral, promoviendo al mismo tiempo el
desarrollo de la autonomia, la participacion social y una mejor calidad de vida. La residencia atiende a personas con
necesidades de apoyo de alta complejidad, muchas de las cuales han experimentado situaciones de abandono, vulneracion
de derechos o ausencia de redes familiares, por lo que el acompafiamiento afectivo y la generacion de vinculos
significativos constituyen un eje fundamental de la intervencién.

Con el proposito de asegurar la continuidad y calidad de los servicios que entrega la Fundacién Amigos de Jesus, la
institucién cuenta ademas con diversas areas de soporte y gestidn, cuya labor resulta fundamental para el funcionamiento
diario de los programas, el acompafiamiento a los participantes y sus familias, y el fortalecimiento del trabajo de los equipos
profesionales.

Programa de Inclusiéon Socio Laboral: El Programa de Inclusién Socio Laboral tiene como objetivo promover el acceso
al empleo de personas en situacion de discapacidad y vulnerabilidad social, mediante la metodologia de Empleo con Apoyo,
favoreciendo su inclusién laboral, participacion activa y ejercicio de derechos. Desde su independencia del Programa de
Vida Independiente, en el afio 2023, ha fortalecido su gestion, consolidando nuevas alianzas estratégicas y ampliando las
oportunidades de insercién laboral para sus participantes.

La intervencion se estructura en tres areas complementarias que permiten acompafiar de manera progresiva el proceso
de inclusién laboral:

- Area de Apresto Laboral: Corresponde a un espacio formativo y protegido donde se fortalecen competencias
personales, sociales y laborales necesarias para acceder al mundo del trabajo. Esta etapa estd orientada
principalmente a participantes del Programa de Vida Independiente que presentan el potencial para avanzar hacia
procesos de inclusién laboral.



- Area de Empleo con Apoyo: Consiste en la incorporacion de personas en situacion de discapacidad a un puesto
de trabajo en empresas del mercado laboral abierto, contando con el acompafamiento transitorio de un facilitador
laboral. Este apoyo considera tanto al trabajador como a su familia y al equipo de la empresa, favoreciendo una
insercién laboral exitosa y sostenible en el tiempo.

- Area de Empleo Protegido: Orientada a personas que requieren apoyos permanentes para desempefiarse
laboralmente. A través de un proceso de intermediacion laboral, se promueve su incorporacién a espacios de
trabajo remunerado, manteniendo el acompafiamiento continuo de un facilitador laboral de acuerdo con sus
necesidades de apoyo.

Durante el afio 2025, el programa desarroll6 ademas una jornada informativa sobre el proceso de interdiccion en personas
en situacion de discapacidad, dirigida a participantes, familias y comunidad vinculada a la Fundacion. La actividad conto
con la participacion de profesionales del equipo juridico de SENADIS y de la Directora Regional Subrogante, quienes
abordaron los aspectos legales relacionados con este procedimiento, entregando orientacién y resolviendo consultas de
los asistentes, contribuyendo asi a fortalecer el acceso a informacion relevante para la toma de decisiones de las familias.

Como resultado del trabajo desarrollado durante el periodo, el 100% de las personas participantes fortalecio competencias
sociolaborales que les permitieron desenvolverse con mayor autonomia e independencia en contextos laborales.
Asimismo, el 72,2% de las personas en situacion de discapacidad intelectual logré acceder a un empleo formal, reflejando
el impacto positivo del programa y el compromiso de la Fundacién con la inclusién laboral efectiva y sostenible.

Programa de Familias: El Programa de Familias tiene como propdsito brindar un espacio de acompafnamiento, contencién
emocional y fortalecimiento comunitario para cuidadores y grupos familiares que forman parte de la Fundacién Amigos de
JesUs. A través de una intervencion cercana e integral, busca responder a las distintas necesidades de las familias,
promoviendo su bienestar, fortaleciendo sus redes de apoyo y reconociendo el rol fundamental que cumplen en el cuidado
de las personas en situacion de discapacidad. Durante el afio 2025, el programa beneficié directamente a 54 cuidadores
principales e indirectamente a mas de 200 integrantes de sus nucleos familiares.

Su intervencién se desarrolla a partir de cuatro lineas de accién principales:

- Atencion individualizada: contempla entrevistas, cuidado de respiro, acompafiamiento a controles médicos, apoyo
psicosocial y orientacién personalizada, de acuerdo con las necesidades particulares de cada familia.

- Encuentros grupales: considera espacios de didlogo, reflexién, autocuidado y actividades recreativas que
favorecen el intercambio de experiencias, el fortalecimiento de vinculos y la generacion de redes de apoyo entre
cuidadores.

- Articulacion comunitaria: orientada a la coordinacién con instituciones publicas y privadas para facilitar el acceso
a beneficios y dar respuesta a necesidades sociales, habitacionales, de salud y laborales.

- Entrega de ayudas humanitarias: destinada a apoyar a las familias mediante la entrega de alimentos, pafales,
medicamentos, articulos de higiene y otros insumos esenciales, de acuerdo con la evaluacién de cada caso.

Durante el afio 2025, el programa desarroll6 una intensa agenda de actividades orientadas al bienestar y reconocimiento
de las familias y personas cuidadoras. Entre las principales iniciativas destacaron la realizacién de operativos sociales, la
segunda versién de la Gala Dorada, jornadas de formacion para familias desarrolladas en conjunto con la Universidad San
Sebastian, talleres extraprogramaticos junto a voluntarios, bingos recreativos y un Bingo Solidario a beneficio de la
Fundacién. Asimismo, se organiz6 una jornada de descanso y autocuidado de dos dias en el Resort Rosa Agustina,
instancia que permiti6 entregar un espacio de reconocimiento, recreacion y bienestar a las personas cuidadoras,
fortaleciendo ademas las redes de apoyo entre ellas.

El programa mantuvo una alta participacion durante gran parte del afio; sin embargo, durante el segundo semestre,
producto del complejo escenario institucional y financiero que enfrentd la Fundacion, dos profesionales del equipo debieron
asumir nuevas funciones en otras areas prioritarias de la organizacion. Esta reorganizacion hizo necesario disminuir
progresivamente las actividades extraprogramaticas hacia el cierre del afio, concentrando los esfuerzos en la atencién
individual, el acompafiamiento y la respuesta a las necesidades més urgentes de las familias y participantes. A pesar de
estos desafios, el programa mantuvo su compromiso con el apoyo integral a las familias, asegurando la continuidad de las
acciones consideradas esenciales para su bienestar.

Programa de Logistica y Operaciones. Este programa esta compuesto por dos pilares claves:

e Traslados: servicio que facilita el traslado diario de los participantes, en diferentes turnos, desde sus hogares hacia
la Fundacion y viceversa. También cumple funciones vitales como la busqueda de donaciones, acompafiamientos
a controles médicos y visitas domiciliarias, fortaleciendo el vinculo con las familias y asegurando la participacion
efectiva.

e Manipulacion de Alimentos: cubre una funcién esencial para el bienestar de los participantes. Se entregan
desayuno, almuerzo, once y en algunos casos cena, asegurando una alimentacion equilibrada y adaptada a las
necesidades especificas de cada persona. Este rol no solo cumple una funcién nutricional, sino también afectiva,
generando espacios de encuentro y cuidado cotidiano.

Programa de Donaciones y Voluntariado: Este programa tiene un doble objetivo:

e Gestién de Donaciones: busca, recibe y coordina la entrega de diversos aportes (alimentarios, vestuario, insumos
médicos, articulos de higiene, mobiliarios, etc.) tanto para los participantes como para sus familias, o para el
funcionamiento general de la Fundacion.

e Voluntariado: promueve la participacién de personas naturales y grupos corporativos como voluntarios, tanto en
actividades regulares como en experiencias extraprogramaticas, tales como campamentos, celebraciones de
aniversario, fondacion, cena navidefia, entre otros. El voluntariado en Amigos de JesUs es una experiencia
transformadora, que fortalece la comunidad y amplifica el impacto de nuestro trabajo.



Coordinacién General: La Coordinacidon General constituye un area transversal encargada de liderar, articular y fortalecer
el trabajo de los distintos programas y equipos de la Fundacién. Su funcién es promover una gestion estratégica, coordinar
los procesos institucionales, apoyar la toma de decisiones y velar por la mejora continua, contribuyendo a la sostenibilidad
y calidad de las acciones desarrolladas.

Durante el afio 2025, esta area estuvo integrada por la Direccién Ejecutiva, la Direccion Social, la Encargada de Finanzas
y Recursos Humanos, el Encargado de Proyectos y la Coordinadora Técnica, quienes trabajaron de manera colaborativa
para dar continuidad a la gestion institucional. No obstante, el periodo estuvo marcado por importantes cambios
organizacionales. Se incorporé un nuevo profesional al cargo de Encargado de Proyectos, impulsando por primera vez la
implementacion del Banco de Proyectos Fundacion, iniciativa orientada al disefio y formulacion de proyectos especificos,
surgidos de las necesidades detectadas en la organizacion, para ser presentados a empresas, fundaciones, socios
estratégicos y organismos publicos.

Asimismo, la Direccion Ejecutiva fue asumida de manera subrogante por la Encargada de Finanzas y Recursos Humanos,
quien lider6 este proceso de transicion institucional con el apoyo de un nuevo profesional incorporado como Asistente de
Direccién. Estos cambios representaron un importante desafio para la Fundacion, permitiendo fortalecer el trabajo
colaborativo, reorganizar procesos internos y dar continuidad a la gestién en un escenario de alta exigencia.

Uno de los principales énfasis de la Coordinacion General durante el afio fue fortalecer la visibilizacién institucional y la
vinculacién con el medio, promoviendo la generacion de nuevas alianzas con empresas, organizaciones y actores sociales.
Gracias a este trabajo, la Fundacion recibié numerosas visitas corporativas y logré una importante presencia en medios de
comunicacion nacionales, destacando su participacion en programas de television como Carmen Gloria a tu Servicio (TVN)
y Alerta (Mega), ademés de entrevistas en radios, medios digitales, prensa escrita y colaboraciones con creadores de
contenido e influencers comprometidos con la inclusion.

Programa de Comunicaciones: Si bien la Fundacion Amigos de JesUs aln no cuenta con un equipo exclusivo de
comunicaciones, esta funcién contintia siendo desarrollada por un integrante de otro programa, quien lidera la gestion de
contenidos y la presencia institucional en plataformas digitales.

Durante el afio 2025 se fortalecié la estrategia comunicacional mediante la difusién permanente de las actividades,
programas y proyectos desarrollados por la Fundacion a través de la pagina web, Instagram y otros canales digitales. Esta
labor permitié acercar a la comunidad el trabajo realizado junto a las personas en situacién de discapacidad y sus familias,
promoviendo una mayor sensibilizacion respecto de sus derechos, capacidades y procesos de inclusion.

Como resultado de este trabajo, la comunidad digital de la Fundacién continud creciendo, incorporando méas de 700 nuevos
seguidores en Instagram y superando las 200.000 visualizaciones en sus contenidos durante el afio, ampliando
significativamente el alcance de sus publicaciones y llegando a nuevas audiencias.

Asimismo, durante el 2025 diversos medios de comunicacion de alcance nacional y local, entre ellos television, prensa
escrita, medios digitales y radios, difundieron y respaldaron las iniciativas impulsadas por la Fundacion Amigos de Jesus,
contribuyendo a visibilizar su labor, fortalecer la confianza de la comunidad y sensibilizar sobre la realidad de las personas
en situacion de discapacidad y sus familias.

Para la Fundacién, las comunicaciones representan una herramienta estratégica para acercar la discapacidad a la
comunidad, fortalecer la participacion ciudadana y generar nuevas oportunidades de colaboracién. Mas que difundir
actividades, buscamos compartir historias que inspiren, promuevan la inclusion y reflejen el valor y la dignidad de cada una
de las personas que forman parte de nuestra comunidad.

b. Proyectos sujetos a rendicidn a terceros (publicos o privados)

NOMBRE DEL : . .

PROYECTO Residencia Hogar Maria Ester

Zatrocmador/flnanmst SENADIS — Modelo Residencial para adultos con discapacidad

Publico Objetivo / Personas en situacion de discapacidad entre 18 y 59 afios que tengan necesidades de
Usuarios vivienda y cuidados.

Garantizar un hogar digno para jovenes y adultos con discapacidad, a través del acceso
Objetivos del proyecto  a una vivienda, cuidados y rehabilitacién con el fin de promover su autonomia e
inclusién social
N_umero de usuarios 7 personas en situacion de discapacidad. Y desde diciembre 2025 8 beneficiarios.
directos alcanzados
1. Asistencia y cuidados en actividades cotidianas.
2. Intervencion Kinesiologia
3. Intervencidén Terapia Ocupacional.
4. Talleres de habilidades adaptativas.
5. Administracion de medicamentos.
6. Acompafiamiento en controles de salud y ante situaciones de salud
Actividades realizadas  emergentes.
7. Gestiones beneficios sociales.
8. Ayudas técnicas.
9. Talleres de promocion de bienestar y salud mental.
10. Jornadas de autocuidado equipo de trabajo.
11. Apoyo psicolégico equipo de trabajo.
12. Salidas comunitarias
1. EI 100% de los usuarios y usuarias reciben alimentacion personalizada de acuerdo
con sus requerimientos y preferencias en el afio.
2. 100% de los usuarios (as) disponen de vestuario, acorde a temporada y preferencias
en el afio.
3. El 100% de los usuarios (as) disponen de espacios adaptados, insumos y personal
adecuado para asegurar su higiene personal en el afio.

Resultados obtenidos
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Objetivos del proyecto

NUumero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

4. El 100% de usuarios (as) disponen de espacio fisico y equipamiento que favorece su
participacion.

5. El 100% de usuarios (as) disponen de medidas de seguridad y equipamiento que
favorece el resguardo de su integridad fisica.

6. 100% de usuaria accede a prestaciones integrales periodicas de acuerdo con sus
requerimientos personales.

7. 100% de usuarias que desarrollan sus actividades en ambientes accesibles en el afio.

Localidad de Sanatorio, Comuna de Sagrada Familia, Region del Maule.

? B (N) |:| (marque con una X)

Cuidados residenciales a adultos con discapacidad

Fundaciéon Emanuel

Personas en situacion de discapacidad entre 18 y 59 afios que tengan necesidades de
vivienda y cuidados.

Garantizar un hogar digno para personas con discapacidad intelectual, a través del
acceso a una vivienda, cuidados y rehabilitacion con el fin de promover su autonomia e
inclusion social.

8 personas en situacion de discapacidad.

1. Asistencia y cuidados en actividades cotidianas.

2. Cuidados de respiro

3. Cuidados en actividades comunitarios

4. Acompafiamiento en controles de salud y ante situaciones de salud
Emergentes

5. Acompafiamiento en actividades de rehabilitacién

1. El 100% de personas con discapacidad acceden a cuidados respiro y asistencia
personal.

2. El 100% de personas con discapacidad acceden a rehabilitacion y educacion.

3. El 100% de los usuarios (as) disponen de espacios adaptados, insumos y personal
adecuado para asegurar su higiene personal en el afio.

4. El 100% de los usuarios y usuarias reciben alimentacion personalizada de acuerdo con
sus requerimientos y preferencias en el afio.

Localidad de Sanatorio, Comuna de Sagrada Familia, Region del Maule.

? B (N) |:| (marque con una X)

Programa de Capacitacion, Rehabilitacién e Inclusion Socio Laboral para la Vida
Independiente y Digna de Personas en Situacion de Discapacidad desde una
Perspectiva de Derechos

Donaciones Ley 21.015

Personas en situacion de discapacidad entre 18 y 59 afios que se encuentren
desocupados laboralmente.

Generar oportunidades de inclusién laboral para personas en situacion de
discapacidad intelectual y vulnerabilidad social a través de una metodologia del
empleo con apoyo para favorecer la integracion y participacién activa desde una
perspectiva de derechos.

36 personas en situacion de discapacidad.

Seleccion de usuarios y usuarias

. Ingreso y diagnéstico de usuarios y usuarios

. Plan de intervencién

. Disefio de talleres

. Entrenamiento en Transporte Publico

. Entrenamiento de Manejo de dinero

. Taller de Coffe Break

. Taller de ventas

. Taller de elaboracién de productos

10. Proceso de Intermediacion Laboral (Analisis de puesto de trabajo,
sensibilizacion, adaptaciones, seguimiento, catastro de empresas, etc).
11. Taller de habilidades socio laborales (El taller de habilidades sociales se
complementa con competencias basicas)

12. Taller de AVD

13. Participacion Comunitaria

14. Busqueda Laboral

15. Acompafiamiento en seleccién laboral

16. Taller de derechos y autonomia

17. Levantamiento de perfiles laborales

18. Analisis de puesto de trabajo

19. Disefio plan de intervencion para el proceso de intermediacion laboral
20. Entrenamiento de las funciones del rol laboral

21. Acompafiamiento Laboral Presencial

22. Seguimiento laboral con jefe directo y encargado de recursos humanos.
23. Acompafnamiento familiar.: talleres y sesiones familiares
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Resultados obtenidos
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24. Servicios comunitarios como acceso a tramitaciéon de RND-Cédula de
identidad entre otros.

25. Gestion de redes para capacitacion de usuarios - usuarias y equipo

26. Gestion de empresas para oportunidades laborales

27. Gestion con instituciones para apoyar la Inclusiéon de Personas con
Discapacidad

28. Difusion, Marketing y Concientizacion y charlas informativas a empresas

1. EI 72,5 % de las personas en situacion de discapacidad son contradas.

2. El 41,7% de las personas en situacion de discapacidad permanecen 3 meses a
lo menos en sus puestos laborales.

3. El 27,8% de las personas en situacion de discapacidad permanecen 6 meses a
lo menos en sus puestos laborales.

4. Se realizan 7 alianzas colaborativas que nos permite promover los procesos

de inclusion socio laboral.

Region Metropolitana

? B (N) |:| (marque con una X)

Puentes de Aprendizaje
Fundacion Angelini

Nifios, nifias y jovenes en situacion de discapacidad y sus familias

Fortalecer los procesos educativos de nifios, nifias y jévenes con discapacidad
mediante un acompafiamiento personalizado, articulado con sus establecimientos
escolares, y centrado en el desarrollo de habilidades clave para el aprendizaje.

50 personas en situacion de discapacidad.

Evaluaciones diagnésticas y seguimiento de avances.

Reuniones periddicas con docentes y equipos de apoyo de las escuelas especiales y
colegios regulares con PIE.

Intervenciones pedagdgicas individuales y grupales, adaptadas a las necesidades de
cada participante.

Adaptacidn de materiales y estrategias didacticas que respondan a los distintos
niveles de desarrollo.

Talleres especificos para el desarrollo de la lectoescritura, especialmente enfocados
en jovenes y adultos con discapacidad que aun no han consolidado estas
habilidades, en el marco de una preparacion hacia la inclusién sociolaboral.

Uso de materiales didacticos adaptados, recursos visuales, juegos de aprendizaje y
tecnologia educativa.

Se realizaron evaluaciones diagnésticas y seguimientos periédicos al 100% de los
participantes

Se efectu6 el 100% de las
educacionales y equipos de apoyo
Se ejecutd el 100% de las intervenciones planificadas, favoreciendo el desarrollo de
habilidades cognitivas, comunicativas, académicas y funcionales

Se desarrolld6 y aplicé el 100% de las adaptaciones pedagdgicas previstas,
incorporando materiales accesibles, apoyos visuales y metodologias diferenciadas
gue facilitaron la participacion activa y el aprendizaje de todos los participantes

Se ejecutd el 100% de los talleres programados, fortaleciendo competencias de
lectura, escritura y comprension funcional

Se implementé el 100% de los recursos didacticos planificados, promoviendo
experiencias de aprendizaje mas motivadoras, accesibles y participativas

reuniones programadas con establecimientos

Region Metropolitana

? B g |:| (marque con una X)

Casa de Acogida para Personas con Discapacidad
Banco de Proyectos de la Ley N°19.885.

Nifios, nifias y jovenes en situacion de discapacidad y sus familias

Brindar atencion integral, rehabilitacion y apoyo a personas con discapacidad en
situacion de alta vulnerabilidad social mediante un modelo de atencion diurna.

50 personas en situacién de discapacidad.

Atencion interdisciplinaria segun las necesidades de cada participante.
Intervenciones terapéuticas individuales y grupales

Entrega diaria de alimentacion adecuada durante la jornada

Traslado de los participantes entre sus hogares y la Fundacion.

Desarrollo de talleres para fortalecer habilidades personales y sociales.

Orientacion y acompafiamiento a familiares y cuidadores

Actividades de participacion e integracién en la comunidad.

Se brindé atencion integral al 100% de los participantes, favoreciendo su bienestar
y continuidad en los procesos de apoyo.

2. Se ejecutd el 100% de las intervenciones de rehabilitacion, fortaleciendo la
funcionalidad, autonomia y calidad de vida de los participantes.
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3. Se entregéb el 100% de las prestaciones de alimentacion programadas,
contribuyendo al bienestar y permanencia de los participantes.

4. Se realizaron el 100% de los traslados programados, garantizando el acceso
oportuno y seguro a las actividades.

5. Se ejecuté el 100% de los talleres terapéuticos, fortaleciendo habilidades
personales, sociales y de autonomia.

6. Se brindé acompafiamiento a las familias y cuidadores, fortaleciendo su participacion
en el proceso de intervencién.

7. Se desarrollaron las actividades de inclusion social y comunitaria, promoviendo la
participacion activa y el fortalecimiento de redes de apoyo.

Region Metropolitana

? B (N) |:| (marque con una X)

Centro dia de discapacidad y dependencia
Fundacién Careno

Nifios, nifias y jovenes en situacion de discapacidad y sus familias

Mejorar el acceso al derecho de vida independiente y autbnoma de las personas en
situacion de discapacidad y dependencia para que logren una mayor inclusion y
participacion social.

50 personas en situacién de discapacidad.

Atencién interdisciplinaria segun las necesidades de cada participante.

Intervenciones terapéuticas individuales y grupales

Entrega diaria de alimentacion adecuada durante la jornada

Traslado de los participantes entre sus hogares y la Fundacion.

Desarrollo de talleres para fortalecer habilidades personales y sociales.

Orientacion y acompafiamiento a familiares y cuidadores

Actividades de participacion e integracién en la comunidad.
Se alcanzo el 100% de las cuidadoras principales con acceso a espacios de respiro y
herramientas de autocuidado, favoreciendo su bienestar y disminuyendo la sobrecarga
del cuidado.
Se alcanzé el 100% de las personas con discapacidad recibiendo los cuidados
requeridos en sus domicilios y comunidad, de acuerdo con sus necesidades.
Se alcanz6 el 100% de las personas con discapacidad en acciones orientadas a
mitigar el deterioro de sus habilidades adaptativas, favoreciendo el mantenimiento de
su autonomia y funcionalidad.

Nogo,rwdpE

Region Metropolitana

? B (N) |:| (marque con una X)

Hogar Maria Ester
Fundacién Careno

Adultos en situacién de discapacidad

Garantizar un hogar digno para personas con discapacidad intelectual, a través del
acceso a una vivienda, cuidados y rehabilitacion con el fin de promover su autonomia e
inclusion social, a través de acceso a la Residencia Hogar Maria Ester

10 personas en situacion de discapacidad.

Gestion de salud y administracién de tratamientos.

2. Elaboracion y ejecucion de Planes Individuales de Cuidados y Apoyos (PICP).

3. Asistencia en actividades de la vida diaria y cuidados personales.

4. Intervenciones de rehabilitacion fisica, ocupacional y psicosocial.

5. Talleres terapéuticos, recreativos y de participacion comunitaria.

6. Actividades recreativas y celebraciones para los residentes.

7. Gestién de alimentacion y preparacion de minutas.

8. Compray abastecimiento de alimentos, medicamentos e insumos.

9. Gestidn de donaciones y coordinacion de voluntariado.

10. Mantencién, aseo y organizacion de la residencia.

11. Adecuacion de infraestructura, equipamiento y accesibilidad.

12. Implementacion de apoyos para la movilidad, accesibilidad cognitiva y uso seguro

de los espacios

1. Se alcanz6 el 100% de participacion de los residentes en las actividades
extraprogramaticas planificadas durante el afio, favoreciendo su integracion,
recreacion y bienestar.

2. Se garantizé el 100% de la cobertura de vestuario, alimentacion, elementos de higiene
y servicios basicos para los residentes durante el afio, asegurando condiciones
adecuadas de cuidado y calidad de vida.

3. Se alcanzd el 100% de los residentes con avances en su movilidad y desplazamiento,
de acuerdo con los objetivos establecidos en sus planes de intervencion.

4. Se brindé atencion integral al 100% de los 10 jévenes y adultos en situacién de
discapacidad y dependencia, asegurando la continuidad de los cuidados, apoyos y
procesos de rehabilitacion durante el periodo de ejecucién.
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¢Concluido al cierre S N
del ejercicio? I o (margue con una X)

Localidad de Sanatorio, Comuna de Sagrada Familia, Region del Maule.

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Entidades del Estado (Ministerio  Trabajo colaborativo mediante la ejecucién de programas
de Desarrollo Social y Familia, y proyectos, postulacion y adjudicacién de fondos
SENADIS y otros organismos concursables, coordinacién técnica y cumplimiento de

publicos) convenios. La Fundacién forma parte del Banco de
Proyectos del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, lo
gue permite acceder al beneficio tributario de la Ley N.°
19.885, ademas de ejecutar medidas alternativas en el
marco de la Ley N.° 21.015.
Municipalidades y organizaciones Trabajo colaborativo con servicios publicos, programas

municipales (Oficinas de estatales y organizaciones municipales en torno a
Discapacidad, Corporaciones de iniciativas comunitarias, salud, inclusién, cultura y
Deporte, Departamentos de deporte.
Salud, DIDECO, entre otros)
Universidades y centros de Convenios con universidades e institutos técnicos que
formacién técnico profesional permiten la realizacion de practicas profesionales,

internados y voluntariados en las areas de salud,
rehabilitacién y ciencias sociales
Fundaciones y organizaciones de Desarrollo de alianzas estratégicas para la postulacion y
la sociedad civil ejecucion de proyectos, obtencion de financiamiento,
recepcion de donaciones y trabajo colaborativo en
beneficio de las personas con discapacidad. Se mantiene
vinculacibn con organizaciones como Fundacion
Emanuel, Fundacion Careno, Desafio Levantemos Chile,
Fundacion Fibra, Fundacion Sonrisas Chile y Fundacion
Angelini, entre otras.
Colegios y establecimientos Trabajo conjunto en actividades de voluntariado,
educacionales campafias solidarias, practicas formativas y eventos
institucionales. Ademas, se establecen colaboraciones
para el préstamo de mobiliario, apoyo logistico y
desarrollo de actividades comunitarias con
establecimientos como el Colegio Enrique Alvear, Colegio
Sargento Candelaria y otras instituciones educacionales.
Empresas privadas Promocion de la gestion empresarial inclusiva,
fomentando alianzas con empresas comprometidas con
la inclusion laboral y social. Acciones de voluntariado
corporativo.

La Fundacion no cuenta con una herramienta formal de evaluacion de satisfaccion usuaria. No obstante, mantiene una
relacion cercana y permanente con participantes y familias, recogiendo sus necesidades y apreciaciones mediante la
interaccién cotidiana con los equipos. Como desafio institucional, se proyecta avanzar en la implementacion de
mecanismos formales de medicién de satisfaccién que permitan conocer su percepcion, identificar oportunidades de mejora
y fortalecer la evaluacién del impacto generado por nuestros programas

La Fundacion Amigos de JesUs participa activamente en espacios de coordinacion y colaboracion con diversas instituciones
publicas, privadas y de la sociedad civil, tanto a nivel regional como local, con el objetivo de contribuir al desarrollo de
acciones mas integradas y efectivas para las personas en situacion de discapacidad y sus familias.

A continuacion detallaremos la participacién y coordinacion de nuestra Casa de Acogida de Santiago.

A nivel regional:

e Comunidad de Organizaciones Solidarias: participacion activa en espacios de encuentro, buscando fortalecer su
gestion y participacion a través de diferentes areas como incidencia, transparencia y alianzas.

e Universidades: articulacién con escuelas de Trabajo Social, Kinesiologia, Psicologia, Terapia Ocupacional y
Fonoaudiologia a través de voluntariado, pasantias, internados clinicos y practicas profesionales de la Universidad
Catélica, Universidad San Sebastian, Universidad Andrés Bello y Universidad La Mayor.

e Empresas privadas: Desarrollo de alianzas de colaboraciéon con empresas para la implementacién de programas
de voluntariado corporativo, donaciones en dinero y especies, apoyo a actividades institucionales y generacion de
oportunidades de inclusion para personas con discapacidad. Durante el periodo se trabajo, entre otras, con CCTI,
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Electrolux, Rincon del Citrico, Sendero de Colores, Golfo Di Napoli, CNX, Minuto Verde, Somos Great 56, El
Emporio, Mujercitas Pastelerias, Agro Comercial San Francisco, Colegio SEK, Agrosystem y Megavision,
fortaleciendo el compromiso del sector privado con la inclusién social y el desarrollo de la Fundacion.

e Centros recreacionales y culturales: vinculacion para acceso a espacios comunitarios que favorecen la inclusion
social de los participantes.

e Oficina de la discapacidad de diversas comunas de la Regidon Metropolitana: Vinculacidn para favorecer inclusién
laboral.

A nivel local:

e Oficina de la discapacidad de la comuna de Cerro Navia: Coordinacion para la derivacion de casos, participacion
en actividades comunales inclusivas y articulacién en torno a politicas locales de discapacidad.

e Oficina de la Nifiez de la comuna de Cerro Navia: Trabajo conjunto en el resguardo de derechos de nifios, nifias y
adolescentes en situacion de discapacidad, fortaleciendo redes de proteccion y apoyo.

e Oficina de la Mujer y Equidad de Género de la comuna de Cerro Navia: Vinculacién en actividades de
sensibilizacién, acompafiamiento a cuidadoras y acciones formativas con enfoque de género y corresponsabilidad.

e Banco de Alimentos de Cerro Navia: Recepciéon de apoyo alimentario para las familias de participantes,
contribuyendo a mejorar la seguridad alimentaria de personas en situacion de vulnerabilidad.

e Corporacion de Deporte de la comuna de Cerro Navia: facilitacion de espacios deportivos y recreativos para
actividades de inclusién, fomentando el bienestar fisico, la vida activa y la participacion comunitaria.

e Establecimientos educacionales diferenciales, con los que se trabaja en coordinacion para dar seguimiento a los
procesos educativos de los y las participantes.

e Centros de Salud Primaria y Terciaria (consultorios, hospital Félix Bulnes, Plan 80, Programa Mas de Adulto Mayor
Autoevalente y otros programas como “4 a 7”): se articulan acciones para abordar de forma integral las necesidades
de salud fisica y mental tanto de nuestros participantes y cuidadoras principales.

e Fundacion Fibra: Colaboracion en iniciativas comunitarias y solidarias, incluyendo la invitacion a talleres y
actividades comunitarias, el préstamo de espacios fisicos (oficinas) para reuniones e intervenciones, y el apoyo en
la organizacion de la Cena de Navidad, contribuyendo ademas con un porcentaje de los alimentos requeridos para
su realizacion. Esta colaboracién fortalecio el trabajo en red, la participacién social y el desarrollo de actividades
significativas para las personas con discapacidad y sus familias.

A continuacion detallaremos la participacion y coordinacion de nuestro Hogar Maria Ester de Curicé.

A nivel regional:

e Comunidad de Organizaciones Solidarias: participacion activa en espacios de encuentro, buscando fortalecer su
gestién y participacién a través de diferentes areas como incidencia, transparencia y alianzas

e Empresas privadas: desarrollo de acciones de donaciones en especie y aportes solidarios.

e Centros recreacionales, culturales y deportivos de la regién del Maule: vinculacién para favorecer la participacion
social y el acceso a espacios comunitarios inclusivos, promoviendo la integracion y el bienestar de las personas
residentes.

e SENADIS Region del Maule: colaboracién en programas y proyectos orientados al fortalecimiento de la autonomia,
accesibilidad y calidad de vida de personas en situacién de discapacidad.

e |Instituciones de salud regionales (Hospital de Curicé y red de salud del Maule): coordinacién para la atencion
médica especializada, seguimiento de tratamientos y abordaje integral de la salud fisica y mental de las personas
residentes.

A nivel local:

e Municipalidad de Curic6 — Oficina de la Discapacidad: trabajo conjunto para la derivacién de casos, participacion
en actividades comunales inclusivas y articulacion con politicas locales en materia de discapacidad.

e Centros de Salud Familiar (CESFAM) de Sagrada Familia: articulacién permanente para la atencion médica de los
residentes, seguimiento de controles y continuidad de tratamientos especializados.

e Empresas locales y comercio curicano: colaboracién en campafias solidarias, aportes de materiales y difusion de
actividades del Hogar.

e Feria Felicur de Curicé: donacion periddica de verduras y productos frescos, que contribuyen a una alimentacion
saludable y al bienestar de los residentes del Hogar.

e Colegio Orchard de Curicd: apoyo constante a través de campafas solidarias, donaciones y actividades de
voluntariado estudiantil, fortaleciendo el vinculo comunitario y la sensibilizaciéon hacia la inclusién

No se presentaron reclamos durante el afio en ejercicio.
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2.10 Practicas de gestion ambiental

Durante el afio 2025, la Fundacion Amigos de Jesus dio continuidad a la iniciativa de reciclaje implementada durante el
afio 2024, consolidando los habitos y rutinas de cuidado ambiental adquiridos por los participantes del Programa de Vida
Independiente. Esta iniciativa se mantiene como una préactica incorporada dentro de las actividades habituales del
programa, fortaleciendo la autonomia, participacién y responsabilidad ambiental de las personas con discapacidad.

A través de la alianza con la Direccién de Medio Ambiente, Aseo y Ornato (DIMAO) de la Municipalidad de Cerro Navia,
se continué utilizando el punto de reciclaje interno habilitado en la Fundacién, manteniendo el circuito de clasificacion y
traslado de residuos reciclables (cartdn, vidrio y plastico) hacia los puntos limpios municipales.

Resultados 2025:

* 100 % de los participantes del Programa de Vida Independiente mantuvieron incorporadas practicas de separacion y
clasificacion de residuos.

+ Se dio continuidad a las actividades educativas y practicas asociadas al reciclaje, reforzando aprendizajes adquiridos
previamente.

» Se mantuvo el circuito interno de recoleccion y traslado de residuos reciclables, promoviendo la participacion activa de
los participantes.

La continuidad de esta iniciativa permiti6 fortalecer habitos sostenibles en el tiempo, promoviendo mayores niveles de
autonomia, responsabilidad ambiental y participacion comunitaria. El reciclaje dejé de ser una actividad puntual y se

consolidé como una rutina significativa dentro del funcionamiento del programa, favoreciendo el desarrollo de habilidades
funcionales y sociales en los participantes.

3. Informacién de desempefio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

OBJETIVO GENERAL

general de gestion

Apoyar a las % de familias 90% El 100 % de las familias contindan con el cuidado
familias en el contindan el permanente de su familiar con discapacidad.
cuidado de cuidado

personas en permanente de sus

situacion de familiares con

discapacidad, discapacidad.

para que estos

puedan

continuar bajo
el cuidado de
sus familiares.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

especifico

Favorecer el % de personas con 90% El 100% de personas con discapacidad reciben
acceso de Discapacidad que asistencia y cuidados de forma permanente en la
personas con reciben cuidados vy residencia grupal.

discapacidad a  asistencia

servicios de permanente en la

asistenciay residencia de la

cuidados Fundacion Amigos de

residenciales Jesus

de forma

permanente

Favorecer el % de personas con 80% El 100 % de las personas con discapacidad
acceso de discapacidad que accedieron a cuidados y asistencia personal de forma
personas con participan en la ambulatoria.

discapacidad a  Fundacién Amigos de

servicios de Jesus acceden a

asistencia y cuidados y asistencia

cuidados de forma ambulatoria

diarios de forma

ambulatoria
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3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2025 2024

- Con restricciones 112.336 108.942

- Sin restricciones 327.047 350.929
TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 439383 459 871

b. Origen de los ingresos operacionales:

Ingresos provenientes del extranjero 100

; : 5,64% %
Total de ingresos operacionales

c. Otros indicadores relevantes:

Donaciones acogidas a beneficio tributario (i)xlOO
Total de ingresos operacionales

32,96% 14,41%

No fue posible separar
Gastos de direccion y administracion(ii) x 100 objetivamente dichos

Total costos operacionales gastos de _&}cuerdq (_:on
la contabilidad oficial

%

Remuneracién principales ejecutivos(iii)
Total remuneraciones

x100 27,72% 29,83%

i— Todas aquellas por las que se haya emitido un certificado de donacion.
ii — Excluye remuneraciones. Corresponde a la cuenta con el mismo nombre, incluida en el estado de actividades.
iii — Debe coincidir con lo informado en la correspondiente nota explicativa a los estados financieros.




4. ESTADOS FINANCIEROS
4.1 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Balance General)

Al 31 de diciembre de 2025

. 2025 2024 Not | 2025 2024
ACTIVOS ozs202s [ 0. /05 v PATRIVONIO

Circulante Corto plazo
i i 88.216 4.21.1 Obligacién con bancos e
4'1]."1 =izl Szl 5 39.727 instituciones 0 0
equivalente financieras
4.11.2 Inversiones temporales 5 0 149.845 4.21.2 Cuentas por Pagar
4.11.3 Cuentas por cobrar (neto) 4.21.2.1 Proveedores 0 0
4.11.3.1 Donaciones por recibir 7 3.000 500 eﬁtﬁi]égezs Por pagarrglsgrosr? :::Sy 0 0
4.11.3.2 Subvenciones por recibir 0 0 4.21.2.3 Varios acreedores 0 0
4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar 0 :riyl/eact'; (;ndos IR Pt 13 94.218 370.905
4.11.3.4 Por cobrar a personas y 0 0 4.21.4 Otros pasivos
entidades relacionadas o P
4.11.3.5 Varios deudores 0 447 = :;%'4'1 bR el LR 0 0
4.11.4 Otros activos circulantes 4.21.4.2 Retenciones 0 0
4.11.4.1 Existencias 0 0 4.21.4.3 Provisiones 0 0
4.11.4.2 Impuestos por recuperar 0 0 a(ﬁa.é:h.égolngresos [FETEel S el 13 2.000 0
4.11.4.3 Gastos pagados por 0 13
anticipado 0 4.21.4.5 Otros 23.556 0
4.11.4.4 Otros 9  5.755 14809
4.11.5 Activos circulantes con 0 0
restricciones
4.11.0 Total Activo Circulante - 96.971 204.881 ;'liéc? LIS - 119.774| 370.905
Activo Fijo Largo Plazo
0 4.22.1 Obligaciones con bancos e
AL VBRI 0 instituciones financieras 0 0
4.12.2 Construcciones 12 15.000 15.000 ;;_iii;c;ndos (el bl 0 0
4.12.3 Muebles y utiles 0 0 4.22.3 Acreedores a largo plazo
4.12.4 Vehiculos 12 12.285 14.055 4.22.3.1 Préstamos de terceros 0 0
4.12.5 Otros activos fijos 0 0 erﬁlcziidig rF;cI)a{c’?c?r?:(rj :spersonas y 0 0
4.12.6 (-) Depreciacién acumulada (12'285) 0 4.22.4 Provisiones 0 0
4.12.7 Activos fijos con restricciones 0 0 4.22.5 Otros pasivos a largo plazo 0 0

(neto)
4.12.8 Activos fijos reservados (neto)

4.12.0 Total Activo Fijo Neto - 15.000 29.055 F‘,‘l'jzz(;o Jelel Pesive allenze ---

Otros Activos 4.20.0 TOTAL PASIVOS | | 119.744| 370.905
0

4.13.1 Inversiones financieras 0
permanentes

4.13.2 Otros activos con restricciones 0 0 PATRIMONIO _
. 0 4.31.1 Sin restricciones (libre (136.969)
4.13.3 Otros activos reservados 0 disponibilidad) (7.804)
4.31.2 Reservado para fines 0 0
especificos
4.31.3 Restringido 0 0

4.13.0 Total Otros Activos | o o 4.31.0 TOTAL PATRIMONIO | | (7.803) | (136.969)

111.97 4.30.0 TOTAL PASIVOS Y
4.10.0 TOTAL ACTIVOS - 1 233.936 PATRIMONIO - 111.971| 233.963
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4.2 ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enero al 31 de diciembre de 2025 y 2024

2025 2024
M$ M$

Ingresos Operacionales

Privados
4.40.1.1 Donaciones 231.821 178.981
4.40.1.2 Proyectos 84.695 171.332
4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales 0
4.40.1.4 Venta de bienes y servicios 768 616
4.40.1.5 Otros 9.763 0
Estatales
4.40.1.6 Subvenciones 0 0
4.40.1.7 Proyectos 112.336 108.942
4.40.1.8 Venta de bienes y servicios 0 0

4.40.1.9 Otros

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 439. 383 459. 871

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de remuneraciones 131.120 298.742
4.50.2 Gastos de actividades operacionales 63.396 0
4.50.3 Gastos de direccion y administracion 0 63.511
4.50.4 Depreciacion 0 14.055
4.50.5 Castigo de incobrables 0 0
4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios 0 0
4.50.7 Otros costos de proyectos especificos 112.336 230.750
4.50.7 Otros costos operacionales 0 19.865

4.50.0 Total Costos Operacionales 306.852| 626.923
4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional 132.531| -167.053

Ingresos No Operacionales

4.71.1 Renta de inversiones 1.893 10.173
4.71.2 Ganancia en venta de activos 0 0
4.71.3 Indemnizacion seguros 0 0

4.71.4 Otros ingresos no operacionales

4.71.0 Total Ingresos No Operacionales 1. 893 11. 140

Egresos No Operacionales

4.72.1 Gastos financieros 2.011 1.975
4.72.2 Pérdida en venta de activos 0 0
4.72.3 Pérdida por siniestros 0 0
4.72.4 Otros gastos no operacionales 3.248 3.239

4.72.0 Total Egresos No Operacionales 5.259 5.214
4.70.0 Superavit (Déficit) No Operacional nm

4.80.1 SUPERAVIT / (DEFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS
EXTRAORDINARIAS

4.80.2 Impuesto a la renta
4.80.3 Aportes extraordinarios

4.80.0 SUPERAVIT / (DEFICIT) DEL EJERCICIO 129.165| -161.127

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros

Pedro Ramos Contador
Marcelo Rodriguez Director Tesorero




4.3 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1 de enero al 31 de diciembre de 2025 y 2024

2025 2,%4
M$

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.91.1 Donaciones recibidas 231.821 178.981
4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones 197.031 280.274
4.91.3 Aportes y cuotas sociales 0 0
4.91.4 Otros ingresos recibidos 768 616
4.91.5 Aportes extraordinarios 9.763 0
4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) (131.120) (298.742)
4.91.7 Pago a proveedores (menos) (175.732) (328.181)
4.91.8 Impuestos pagados (menos) 0 0

4.91.9 Otros desembolsos operacionales

0
4.91.0 Flujo Neto Operacional 132.531 7'052)

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion

4.92.1 Venta de activos fijos 0 0
4.92.2 Compra de activos fijos (menos) 0 0
4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos) 0 0
4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto) 0 0
4.92.5 Intereses recibidos 1.893 10.713

4.92.6 Ofros flujos de inversion

4.92.0 Flujo Neto de Inversion 1.893| 10.713

Flujo de efectivo proveniente de actividades de
financiamiento

4.93.1 Préstamos recibidos

4.93.2 Pago de préstamos (menos)
4.93.3 Gastos financieros (menos)
4.93.4 Fondos recibidos en administracion

4.93.5 Fondos usados en administracion (menos)

o O o o o
o O O o o o

4.93.6 Otros flujos de financiamiento 0

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento n“

4.94.1 Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente (46.208)| 110.671
83.216| (46,200
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4.2 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero al 31 de diciembre de 2025 y 2024

Patrimonio de | Reservado
para fines

Patrimonio | PATRIMONIO
restringido

disponibilidad | especificos

MS MS i
esrcoooze
4.101 patrimonio al 01.01.2024 24.159 0 0 24.159
4.101.1 Reservas establecidas 0 0 0 0
4.101.2 Reservas liberadas 0 0 0 0
4.101.3 Nuevas restricciones / Restricciones 0 0 0 0

expiradas

4.101.4 Superavit / (déficit) del ejercicio (161.127) 0 0 (161.127)
4.101.5 Otros movimientos 0 0 0 0
4.100 patrimonio al 31.12.2024 (136.968) 0 0 (136.968)
| [EJERCICIO205 |
4.201.1 Reservas establecidas (136.968) 0 0 (136.968)
4.201.2 Reservas liberadas 0 0 0 0
4.2(_)1.3 Nuevas restricciones / Restricciones 0 0 0 0
expiradas

4.201.4 Superavit / (déficit) del ejercicio 129.165 0 0 129.165

4.201.5 Otros movimientos 0 0

0 0
4.200 patrimonio al 31.12.2025 e 7823 o = o] (7.803)

(La diferencia de $1.000 corresponde Unicamente al redondeo en miles.)

NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1. Informacién General

Fundacion Amigos de Jesus, RUT 65.044.194-K domiciliada en Av. Huelén N°2001, comuna de Santiago, es una organizacion
sin fines de lucro, de derecho privado, constituida con el propésito de acoger y acompafiar a nifios, j6venes y adultos en
situacion de discapacidad y vulnerabilidad social, promoviendo su desarrollo integral, inclusion social y el ejercicio de sus
derechos.

La Fundacién desarrolla programas de atencion diurna, residencia, rehabilitacion, apoyo a familias, vida independiente e
inclusién sociolaboral, brindando acompafiamiento interdisciplinario a personas con discapacidad y sus familias. Asimismo,
fomenta el trabajo colaborativo con organismos publicos y privados, la formacion de estudiantes en practica y el desarrollo de
acciones de voluntariado.

Para el cumplimiento de sus fines, la Fundacion financia sus actividades mediante aportes provenientes de convenios y fondos
publicos, donaciones de personas naturales y juridicas, beneficios tributarios establecidos en la Ley N° 19.885 sobre
Donaciones con Fines Sociales y bajo la ley 21.015; Inclusion de personas con discapacidad y campafias de recaudacion y
otras fuentes de financiamiento compatibles con su objeto social.

La representante legal de la Fundacion es Gladys Ramirez Gomez y su sitio web es https://www.amigosdejesus.cl/

2. Criterios de Contabilidad

Los presentes estados financieros comprenden el periodo entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, presentandose en
forma comparativa con el ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2024. Han sido preparados sobre la base del costo histérico,
considerando criterios de contabilidad generalmente aceptados para entidades sin fines de lucro y, como marco de referencia,
las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES), en
aquellos aspectos aplicables a la naturaleza y caracteristicas de la Fundacion.

Los ingresos por donaciones, aportes, proyectos y otras fuentes de financiamiento se reconocen cuando existe evidencia
suficiente del derecho a percibirlos y su monto puede ser determinado de manera razonable. Los ingresos provenientes de
proyectos financiados por organismos publicos o privados se reconocen de acuerdo con el grado de ejecucion o conforme a las
condiciones establecidas en los respectivos convenios, segin corresponda.

Los activos fijos se registran al costo de adquisicion y se presentan netos de la depreciacién acumulada cuando corresponde.

La depreciacion se calcula mediante el método lineal, considerando la vida Util estimada de los bienes. La Fundacién no
mantiene existencias significativas al cierre de los ejercicios presentados.
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Las inversiones financieras se valorizan de acuerdo con su naturaleza y se presentan al costo o valor de realizacién, segun
corresponda. El efectivo y efectivo equivalente comprende los saldos mantenidos en caja, cuentas bancarias e inversiones de
alta liquidez con vencimiento original de noventa dias o menos.

Los pasivos se reconocen cuando existe una obligacion presente derivada de hechos ocurridos y cuyo importe puede ser
estimado de manera confiable. Las remuneraciones, honorarios y demas beneficios al personal se reconocen sobre base
devengada, al igual que los gastos financieros e intereses.

Los gastos se presentan de acuerdo con su naturaleza y funcién, distinguiendo entre costos de remuneraciones, gastos de
actividades operacionales, gastos de direccién y administracién, depreciaciones, costos de proyectos especificos y otros gastos
operacionales, conforme al formato de presentacion establecido para la FECU Social.

Durante los ejercicios informados no se identificaron transacciones significativas que no representaran movimiento de efectivo,
ni operaciones en moneda extranjera que requirieran criterios especiales de conversién o reajuste. Asimismo, la Fundacién no
mantiene existencias relevantes ni inversiones financieras permanentes que requieran criterios de valorizacién especificos
distintos de los anteriormente sefialados.

3. Cambios Contables

Durante el ejercicio no se efectuaron cambios significativos en los criterios contables aplicados

4. Estimaciones, juicios vy criterios adoptados por la Administracion

La administracion utiliza estimaciones contables en la preparacion de los estados financieros cuando ello resulta necesario para
la valorizacién de determinados activos y pasivos.

5. Efectivo y efectivo equivalente
Concepto 2025 (M$) 2024 (M$)
Bancos 42.572 39.727
Fondos mutuos 45.644 45.644
Depositos a plazo (vencimiento igual o inferior a 90 dias) 0 0
Total efectivo y efectivo equivalente 88.216 85.371

El efectivo y efectivo equivalente comprende los saldos mantenidos en cuentas bancarias y las inversiones financieras de alta
liquidez con vencimiento original igual o inferior a 90 dias. Los depositos a plazo con vencimiento superior a dicho plazo se
presentan como inversiones temporales.

6. Inversiones temporales
Concepto 2025 (M$) 2024 (M$)
Depositos a plazo 0 104.202
Total inversiones temporales 0 104.202

Corresponde a depésitos a plazo mantenidos por la Fundacion, cuyo vencimiento excede los 90 dias desde su constitucion,
razon por la cual no califican como efectivo equivalente.

7. Cuentas por cobrar
Concepto M$
Deudores por ventas 1.300
Certificados de donacién por cobrar 4,918
Garantias 14.362
Otros deudores 0
Total 20.580

Las cuentas por cobrar corresponden principalmente a certificados de donaciones pendientes de cobro, cuentas por cobrar
comerciales de baja cuantia y garantias entregadas. Al cierre del ejercicio no existen estimaciones por incobrabilidad
constituidas ni castigos relevantes registrados durante el periodo.

8. Saldos y transacciones con personas y entidades relacionadas

La fundacion no mantiene saldos significativos con partes relacionadas.
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9. Activo fijo

Saldo |Adiciones
inicial M$

M$

Terrenos 15.000
Construcciones 28.109
Muebles vy Utiles

Vehiculos

Otros activos fijos

Total activofijobruto || | |43100

Depreciacion acumulada (xx) (xx) (xx)  (28.109)

-_-

Activos restringidos y
reservados (neto) (xx) (xx) (xx)

Activos fijos de libre
disponibilidad 15.000

El activo fijo estd compuesto principalmente por un inmueble ubicado en Curicé destinado al funcionamiento de la residencia y
por vehiculos utilizados para el desarrollo de las actividades institucionales.

10. Inversiones financieras permanentes

La fundacién no mantiene inversiones financieras permanentes.

11. Obligaciones con bancos e instituciones financieras

Al cierre del ejercicio la Fundacion no mantiene obligaciones financieras con bancos o instituciones crediticias.

12. Cuentas por pagar
Concepto 2025 (M$)
Proyectos y fondos por rendir 216.981
Gobierno Regional 4522
Otros pasivos 0
Total 221.503

Las cuentas por pagar corresponden principalmente a obligaciones asociadas a proyectos en ejecucion y recursos pendientes
de rendicién, ademas de saldos con organismos publicos derivados del desarrollo de programas financiados.

13. Fondos recibidos para proyectos
Proyecto Financista
Programa Inclusién Laboral SENADIS
Residencia Curico SENADIS
Vida Independiente SENADIS
FONAPI SENADIS
Gobierno Regional GORE RM

Al cierre del ejercicio la Fundacion mantiene fondos asociados a proyectos financiados principalmente por SENADIS y el
Gobierno Regional, cuyos recursos se ejecutan conforme a los respectivos convenios y se encuentran sujetos a rendiciéon de
cuentas.

14. Provisiones

No se identifican provisiones distintas de las derivadas del normal registro contable.

15. Impuesto a la renta

La fundacion no registra provision por impuesto a la renta.

16. Venta de bienes vy servicios

Corresponde principalmente a ingresos por prestaciones y otros servicios propios del objeto institucional.

17. Contingencias y compromisos

Al 31 de diciembre del 2025 y 2024 Fundacion Amigos de JesUs no mantiene litigios o probables litigios, judiciales o
extrajudiciales dentro del curso normal de sus actividades.

18. Donaciones condicionales

No existen donaciones condicionales.
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19. Donaciones en especies

Durante el afio 2025, la Fundacion recibio diversas donaciones en especie de empresas, organizaciones y personas naturales,
las que contribuyeron al desarrollo de sus programas. Entre ellas destacan pafiales, alimentos, insumos de higiene,
equipamiento y ayudas técnicas para personas con discapacidad. Asimismo, se conté con apoyo mediante servicios
profesionales y horas de voluntariado, los que fortalecieron la atencién de los participantes y permitieron optimizar los recursos
institucionales.

20. Remuneraciones de los Directores, Consejeros y equipo ejecutivo

El directorio no recibe remuneracion por su cargo, asimismo los consejeros asesores. El equipo ejecutivo, reciben sueldo por el
desarrollo de funciones inherentes al cargo, dicho sueldo es parte del gasto asociado a los distintos proyectos.

21. Patrimonio

a) Patrimonio inicial

A la fecha de constitucion los fundadores efectuaron un aporte por M$ 1.000. Actualmente, no existe patrimonio reservado ni
restringido, todo corresponde a patrimonio de libre disponibilidad.

22. Apertura de gastos y clasificacién segun estado de actividades

a. Apertura de resultados operacionales segln restricciones

Sin Ingresos Total
Restricciones Restringidos

Ingresos Operacionales

Publicos 0 112.336 112.336
Privados 327.047 0 327.047
Total ingresos operacionales 327.047 112.336 439.383
Gastos Operacionales

Costo de Remuneraciones 131.120 0 131.1203
Actividades Operacionales 63.396 0 63.396
Direccién y Administracion 0 0 0
Depreciaciones 0 0 0
Castigo Incobrables 0 0 0
Costo venta de bs. y servicios. 0 0 0
Otros costos de proyectos 0 112.336 112.336
Total gastos operacionales 194.516 112.336 306.852

b. Apertura por proyectos sujetos arendicion de cuentas

Ingresos
Privados 112.336 0 112.336
Publicos 327.047 327.047
e
Gastos Directos 112.336 112.336
Gastos Generales 0 194.516 194.516

Gastos operacionales

112.336 194.51 306.852
totales

SUPERAVIT (DEFICIT)

23. Hechos relevantes

Durante el afio 2025, no han existido hechos relevantes que requieran ser revelados en notas a los estados financieros.

24. Eventos posteriores

No hay otros hechos ocurridos entre el 31 de diciembre de 2025 y la fecha de emision de los Estados Financieros que afecten
significativamente su contenido o presentacion.

Pedro Ramos Contador
Marcelo Rodriguez Director Tesorero
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5. Informe de terceros

Opinion de los auditores independientes

En aquellos casos en que los estados financieros hayan sido sometidos a consideracion de auditores externos, debe reproducirse el informe
(dictamen) de dichos profesionales. En régimen, los estados financieros y notas examinados por los auditores deben ser sustancialmente los
mismos que los contenidos en la seccion anterior (no requieren repetirse). En caso de que no sea asi, en un anexo debe incluirse también la
version distinta, sometida a consideracion de los auditores, explicando en esta seccion que originé la discrepancia.

6. Manifestacion de responsabilidad de la Direccion

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacion incorporada en el
presente informe anual, referido al 31 de diciembre de 2024:

Nombre Cargo RUN

Ingrid Zapata Ramirez ~ Directora Ejecutiva 14.503.157-5 _

Waldo San Juan Bravo  Coordinador Proyectos  18.406.398-0 MM

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la siguiente casilla:

X Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 15 de Julio de 2026

ANEXOS

Album Fotogréfico de Actividades 2025: Registro visual de las principales actividades realizadas durante el afio 2025
por la Fundacion Amigos de Jesus, incluyendo encuentros comunitarios, talleres, presentaciones artisticas,
celebraciones, campafias y momentos significativos vividos junto a participantes, familias, voluntarios y equipo. Un
testimonio gréafico del compromiso, alegria e inclusién que dan vida a nuestra mision.
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iSiguenos y ayudanos a llegar mas lejos!




