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1. Carátula 

 
 
 

2023 2014  2023 2024 

a. Ingresos 
Operacionales(M$) 

822.708 471.010 
c. Patrimonio total  al 
   cierre del ejercicio 
(M$) 

24.159 -136.969 

a.1 Privados 
(M$) 

Donaciones 154.288 
113.284 

 
 

Proyectos 369.634 171.332 
d. Superávit  (déficit) 

del ejercicio (M$) 
-74.428 -161.127 Venta de bienes y 

servicios 
7.881 616 

Socios 70.227 65.697 e. Identificación de las 
   tres principales 

fuentes       de 
ingreso 

SENADIS 
Fundaciones privadas 
Socios privados 
Proyect inclusión 

 
 
          
  
          103.038 
            38.618 
          115.670 
          309.807 

 
 
 
    
          108.942 
            58.000 
          120.981 
          121.440 

Otros  18.821 1.139 

a.2 Públicos  
(M$) 

Subvenciones   
f. Número total de     
usuarios directos 

  

Proyectos 201.857 108.942 
g. Indicador principal 
de    gestión y su 
resultado 

  Venta de bienes y 
servicios 

  

b. Aportes extraordinarios (M$)   

1.1 Identificación 

a. Nombre de la Organización Fundación Amigos de Jesús  

b. RUT de la Organización 65.044.194-k 

c. Tipo de Organización Fundación 

d. Relación de Origen Relación de origen corresponde a la Agrupación de Ayuda a Niños Discapacitados Mariano Puga 

e. Personalidad Jurídica 
Decreto Supremo: N° 02634 y fecha 27-05-2011 Inscripción Registro Civil: N°33476 con fecha 27-
05-2011 

f. Domicilio de la sede principal Huelen 2001, Comuna Cerro Navia, Región Metropolitana 

g. Representante legal Gladys Hortensia Ramírez Gómez – RUT: 8.572.610-2 

h. Sitio web de la organización www.amigosdejesus.cl   

i. Persona de contacto 
Memoria: Waldo San Juan – waldo@amigosdejesus.cl - +56 9 87621789 
Balance: Marcelo Rodríguez - marcelo.rodriguez@pry.cl - +56 9 9333 9005 

 

1.2 Información de la organización 

a. Presidente del Directorio Gladys Hortensia Ramírez Gómez – RUT: 8.572.610-2 

b. Ejecutivo Principal Felipe Rodríguez Cañas – RUT 15.384.863-7 –Director Ejecutivo 

c. Misión / Visión 
Acoger, cuidar y acompañar con amor a niños y jóvenes en situación de discapacidad y pobreza, 
integrando a sus familias con el propósito de mejorar su calidad de vida, facilitar su inclusión social y 
laboral, en un modelo de casa de acogida replicable. 

d. Área de trabajo 
Desarrollo económico, social y comunitario: centro de atención diurno y desarrollo social Salud: 
cuidados terapéuticos, residencia y rehabilitación comunitaria Servicios Sociales: inclusión e 
intermediación laboral y servicios para personas con discapacidad 

e. Público objetivo / Usuarios 
Personas con discapacidad y sus familias que se encuentren en situación pobreza y con necesidades 
de cuidados, ya sea de forma ambulatoria o larga estadía que habitan en la comuna de Cerro Navia 
y alrededores de la Región Metropolitana y en la Comuna de Sagrada Familia, Región del Maule. 

f. Número de trabajadores 40  

g. Número de voluntarios 30 

 

1.3 Gestión 
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2. Información general y de contexto 
  

2.1 Carta del máximo responsable de la organización 

 
La Fundación Amigos de Jesús nace en 2005 como una organización comunitaria en la comuna de Cerro Navia, bajo 
el nombre de "Agrupación de Ayuda a Niños Discapacitados Mariano Puga". Desde entonces, nuestro compromiso ha 
sido claro: acoger, cuidar y acompañar con amor a niños, niñas, jóvenes y adultos con discapacidad en situación de 
pobreza y exclusión social. Este trabajo comenzó gracias a la organización de un grupo de familias lideradas por una 
pobladora, Popa Ramírez, quien impulsó la creación de una Casa de Acogida como respuesta a la falta de redes de 
cuidado y apoyo en la comunidad. 
 
En 2010 se formaliza la Fundación Amigos de Jesús, y se inaugura el Hogar María Ester, ubicado en Sagrada Familia, 
Región del Maule, el cual brinda acogida permanente a jóvenes con discapacidad que no cuentan con una red familiar 
de apoyo. Nuestra misión, redefinida en 2018, es mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus 
familias, promoviendo su inclusión social y laboral mediante un modelo de casa de acogida comunitaria replicable. 
 
Actualmente desarrollamos seis programas fundamentales: Centro Diurno, Vida Independiente, Rehabilitación, 
Inclusión Laboral, Familias y nuestra Residencia. A lo largo del 2024, hemos trabajado intensamente por mantener y 
fortalecer estas líneas de acción, adaptándonos a las dificultades del contexto y buscando nuevas formas de sostener 
nuestra labor. 
 
Durante este año, asumimos nuevos desafíos que pusieron a prueba nuestra capacidad de adaptación, creatividad y 
compromiso. Uno de ellos fue la realización de nuestro tradicional campamento de verano, que por primera vez 
decidimos organizar de forma diferenciada por programas. Esta nueva metodología representó un importante cambio 
logístico, pero resultó ser una experiencia enriquecedora tanto para los participantes como para el equipo. 
 
En la primera semana, fue el turno del Programa de Residencia, con destino a Pichilemu. Allí disfrutamos del mirador 
de Punta de Lobos, realizamos actividades de alianzas, aprovechamos la piscina de nuestras cabañas y finalizamos 
con una alegre fiesta de cierre. 
 
La segunda semana estuvo dedicada al Programa de Centro Diurno, con campamento en una parcela en San Manuel, 
Melipilla. Compartimos días de piscina, cine al aire libre, ricas comidas y variadas dinámicas recreativas. 
 
Finalmente, en la tercera semana, fue el momento del Programa de Vida Independiente, nuevamente en San Manuel. 
Esta vez, algunos participantes vivieron por primera vez la experiencia de dormir en carpa, hicimos una hermosa fogata 
con música, extensos días de piscina, recorrimos un sendero natural y, como siempre, compartimos deliciosa comida. 
Este formato fue un gran desafío organizativo para el equipo, pero demostró ser una fórmula de alto impacto, 
permitiendo encuentros más personalizados y ajustados a las características y necesidades de cada programa. 
 
Otro hito relevante fue nuestro aniversario N°19, que por primera vez íbamos a celebrar en el auditorio de una escuela 
cercana. Sin embargo, debido a la lluvia, dicho espacio sufrió una filtración y debimos reorganizar todo el evento en 
nuestras propias instalaciones. A pesar de las dificultades, logramos adaptar nuestro espacio y vivir una celebración 
emotiva y significativa, reforzando nuestro espíritu de comunidad y resiliencia. 
 
Este año también estuvimos marcados por momentos difíciles. Como equipo, nuevamente enfrentamos la partida de 
participantes, y una pérdida en particular nos conmovió profundamente: la de Kevin Bravo, uno de nuestros 
participantes fundadores. Kevin dejó una huella imborrable en la historia de la Fundación, y su recuerdo sigue inspirando 
nuestro trabajo diario. 
 
Lamentablemente fue un año muy complejo en la parte económica, donde los coletazos del “caso convenios” nos siguen 
golpeando a instituciones como la nuestra. Se ha complicado la búsqueda de recursos, alianzas y convenios, todo ha 
sido cuesta arriba desde que estalló el caso. Esto nos ha llevado a tener que reajustar equipos y programas, pero con 
la convicción de que será por un tiempo, que saldremos adelante a pesar de estar adversidades externas. Nuestros 
participantes nos necesitan y nosotros no podemos abandonarlos, es por eso, que hemos tenido que buscar nuevas 
alternativas de financiamiento para así poder mantener todos nuestros programas. 
 
Para el año 2025, nuestros desafíos siguen siendo ambiciosos, pero profundamente necesarios: consolidar una nueva 
residencia en Santiago, crear espacios para la vida independiente, mejorar la estabilidad financiera y continuar 
profesionalizando y capacitando a nuestros equipos. Aspiramos a mantenernos como una referencia replicable en 
cuidado comunitario e inclusión, llevando nuestro modelo a otros territorios que lo necesiten. 
 
Cierro esta carta agradeciendo profundamente a nuestro equipo de profesionales, técnicos y voluntarios, por su entrega, 
vocación y compromiso diario. Agradezco también al Directorio por su guía constante, a nuestros socios y socias por 
su generosidad sostenida, y a las familias por confiar en nosotros y ser parte esencial de esta gran familia que hemos 
construido. 
 
Seguimos adelante, acogiendo con amor y caminando juntos hacia un Chile más justo e inclusivo. 
 
 

Felipe Rodríguez Cañas 
Director Ejecutivo 
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2.2  Estructura de gobierno 

 

La Fundación Amigos de Jesús es administrada por un Directorio compuesto por siete miembros, quienes ejercen sus funciones de 
forma ad honórem y tienen la plena facultad para la administración general y la disposición de los bienes de la institución. 

La duración del cargo para cada director o directora es de tres años, con posibilidad de renovación. Durante el año 2024 no se 
produjeron cambios en la composición del Directorio, manteniéndose estable en sus funciones. La presidencia continúa siendo 
ejercida por la fundadora de la organización, quien ha liderado el proceso institucional desde sus orígenes. Si bien no existen aún 
cambios en ese cargo, se ha comenzado un proceso de reflexión y planificación para una eventual sucesión en los próximos 
años, asegurando la continuidad del proyecto y su misión fundacional. 

El Directorio está conformado por personas con amplia experiencia en áreas como el trabajo social, la salud, la gestión empresarial, 
la educación y las comunicaciones. Para una gestión más eficiente, el Directorio opera mediante comisiones de trabajo 
específicas, las cuales permiten abordar temáticas estratégicas como financiamiento, comunicación, planificación, salud y recursos 
humanos, entre otras. 

Además, el Directorio cuenta con el apoyo y asesoría técnica permanente de dos abogados, quienes participan mensualmente 
en las sesiones para brindar asesoría legal y acompañar los procesos de toma de decisiones institucionales. 

DIRECTORIO 

Nombre y RUN Cargo 

Gladys Hortensia Ramírez 
Gómez Rut: 8.572.610-2 

Presidenta 

Fernando Andrés Contardo 
Diaz-Muñoz Rut: 7.128.369-0 

Vicepresidente 

Carla Lehmann Scassi-Buffa 
Rut: 6.379.539-9 

Secretaria 

Marcelo Gonzalo Rodríguez 
Vives Rut: 6.376.812-k 

Tesorero 

Patricia Andrea Alvarado 
Paiva Rut: 8.869.677-8 

Directora 

Manuel Ignacio Santa María 
Mujica Rut: 6.370.549-7 

Director 

Matías Infante Middleton 
Rut:15.314.321-8 

Director 

 
 
 

Durante el año 2024, la Fundación Amigos de Jesús desarrolló sus actividades en la Región Metropolitana y en la Región del Maule, 
contando con un equipo profesional comprometido y profundamente alineado con la misión institucional. 
 
Nos alegra profundamente haber contado con una estructura organizacional sólida y colaborativa, encabezada por la Dirección 
Ejecutiva y la Dirección Social, esta última asumida por la Presidenta y Fundadora de la Fundación, quien ha sido un pilar 
fundamental desde los inicios del proyecto. 
 
El equipo administrativo estuvo conformado por una Encargada de Recursos Humanos y Finanzas, una Coordinadora General y una 
Encargada de Proyectos, quienes, desde sus respectivas funciones, coordinaron y supervisaron el trabajo de los dos centros de la 
Fundación y sus distintos programas. 
 
Cada uno de nuestros programas cuenta con un/a Coordinador/a específico/a, encargado/a de liderar su implementación y gestión. 
A su vez, cada programa se conforma por un equipo interdisciplinario de profesionales del área de logística, social, de la salud, la 
educación y la rehabilitación, quienes realizan su labor con vocación, compromiso y calidez humana, respondiendo a las necesidades 
de nuestros participantes y sus familias. 
 
Estamos profundamente agradecidos por la dedicación, el profesionalismo y el espíritu colaborativo de este equipo, que ha hecho 
posible sostener y proyectar nuestro trabajo en un contexto desafiante, manteniendo siempre viva la esencia de nuestra Fundación: 
acoger con amor y dignidad. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3  Estructura operacional 
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Los valores y principios de la Fundación son:  
 

 Reconocimiento de la dignidad y autonomía moral de cada uno de los y las participantes y sus familias, como 
características inherentes, principio y propósito de toda la intervención.  

 El sujeto de intervención son las personas en situación de discapacidad y sus familias. A las personas en 
situación de discapacidad se les llamará participantes.  

 Promover el encuentro entre los distintos participantes y comunidad para construir confianza, tejido social y 
comunidad, basado en vínculo de solidaridad.  

 Entendemos que la transformación de vida de las familias se origina a través del acompañamiento de otros. 
 
 
 

a. Actividades 
 

Durante el año 2024, Fundación Amigos de Jesús ha continuado desarrollando diversos programas y servicios dirigidos 
a personas en situación de discapacidad, con el propósito de garantizar su derecho a una vida digna, autónoma e 
inclusiva, promoviendo su participación activa en la comunidad y fortaleciendo su calidad de vida. 
Nuestros programas están orientados desde un enfoque de derechos y centrado en la persona, adaptándose a distintas 
realidades y necesidades. Estos son: 
 
Programa Centro Diurno – Región Metropolitana: Atiende actualmente a 35 participantes entre niños, jóvenes y 
adultos con distintos niveles de dependencia. El equipo está conformado por fonoaudióloga (coordinadora), terapeuta 
ocupacional, dos monitores terapéuticos (una mujer y un hombre, ambos formados como agentes terapéuticos) y una 
encargada de mudas, quien además es madre cuidadora, reflejando así el valor que la fundación otorga a la 
participación de las familias como parte activa del proceso de acompañamiento. El programa Centro Diurno tiene como 
objetivo principal brindar un espacio seguro, inclusivo y afectivo que promueva el respeto, la dignidad y el 
reconocimiento de las capacidades y derechos de las personas en situación de discapacidad, apoyando su desarrollo 
integral a través de actividades significativas que fortalezcan la autonomía, fomenten la participación social y potencien 
el vínculo con la comunidad. A través de talleres de vida diaria, actividades socio-recreativas y estimulación cognitiva, 
evitando el deterioro funcional y favoreciendo la permanencia en su entorno familiar. 
 
Programa de Vida Independiente: Actualmente compuesto por 19 participantes adultos en situación de discapacidad 
intelectual, física o sensorial y en contextos de vulnerabilidad social. El equipo promueve una intervención centrada en 
la persona, basada en sus capacidades, intereses y necesidades, con una mirada desde los derechos, la equidad de 
género y la autonomía. El objetivo principal del programa es brindar un espacio seguro, respetuoso y personalizado 
que fomente la autodeterminación, el fortalecimiento de habilidades para la vida cotidiana y la participación activa en la 
comunidad. A través de una metodología basada en la ocupación, se diseñan planes de trabajo individualizados 
orientados al desarrollo de competencias necesarias para una vida más independiente, significativa y conectada con 
su entorno. Las actividades incluyen talleres de cocina, estimulación cognitiva/física, manejo del dinero, compras, uso 
del transporte público, organización del hogar, autocuidado, resolución de problemas, y fomento de habilidades sociales 
y comunitarias.  
 
Programa de Inclusión Socio Laboral: El Programa de Inclusión Laboral, tiene como propósito generar oportunidades 
de inclusión laboral para personas en situación de discapacidad y vulnerabilidad social a través de una metodología del 
empleo con apoyo para favorecer la inclusión y participación activa desde una perspectiva de derechos. El Programa 
de Inclusión Laboral a partir del 2023 se separó del programa “Vida independiente”, generando un avance positivo en 
números de inclusión y alianzas. El Programa se ha estructurado sobre la base de tres áreas, que se desarrollan en 
forma transitoria e integral. Actualmente las áreas son: 

 Área de Apresto Laboral: Espacio protegido en donde se promueven y desarrollan las competencias y 
habilidades básicas, sociales y laborales que le permitan facilitar su inclusión laboral, esto se da mayormente 
en participantes del programa “Vida independiente” que podrían avanzar al programa de Inclusión Laboral. 

 Área de Empleo Con Apoyo: Corresponde a la incorporación de una persona en situación de discapacidad a 
un empleo en una empresa, en donde el trabajador, la familia y la empresa recibe el apoyo necesario de un 
facilitador laboral de manera transitoria para que la inserción culmine de manera exitosa. 

 Área de Empleo Protegido: Proceso de intermediación laboral, que incluye a trabajadores a una modalidad de 
trabajo remunerado, con el apoyo permanente de un facilitador laboral, debido a que requieren de más 
herramientas y un espacio protegido para desempeñarse laboralmente. 

 
Programa de Familias: Con foco en el acompañamiento, contención emocional y fortalecimiento comunitario, el 
Programa de Familias busca ser un espacio seguro y confiable para cuidadores y grupos familiares que forman parte 
de la Fundación Amigos de Jesús. Durante el 2024, el programa ha beneficiado directamente a 54 cuidadores 
principales, y de forma indirecta a más de 200 personas pertenecientes a sus núcleos familiares, abordando sus 
necesidades desde una mirada integral y respetuosa de sus contextos. 
 
El programa se desarrolla en base a cuatro líneas de acción principales: 
 

 Atención individualizada: mediante entrevistas, cuidado de respiro, acompañamiento médico, apoyo psicosocial 
y orientación personalizada según la situación particular de cada familia. 

 Encuentros grupales: espacios de diálogo, actividades de esparcimiento familiar, autocuidado reflexión y 
contención entre pares, donde se comparten experiencias, aprendizajes y se fortalecen redes de apoyo. 

 Articulación comunitaria: gestión de redes con otras instituciones públicas y privadas para responder a 
necesidades habitacionales, de salud, laborales y sociales. 

2.4 Valores y/o Principios 

2.5 Principales actividades y proyectos 
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 Entrega de ayudas humanitarias: apoyo directo con alimentos, pañales, medicamentos, útiles de aseo y otros 
insumos esenciales, según evaluación de cada caso. 

 
Programa de Rehabilitación: El Programa de Rehabilitación opera diariamente en nuestra Casa de Acogida, 
entregando atención especializada e interdisciplinaria a personas en situación de discapacidad, con el objetivo de 
mejorar su funcionalidad, prevenir complicaciones y fortalecer su autonomía. A través del trabajo coordinado de 
profesionales de kinesiología, terapia ocupacional, educación diferencial y fonoaudiología, se diseñan planes 
personalizados que abordan tanto las necesidades físicas como sensoriales y comunicativas de cada participante. 
 
El programa se desarrolla en un ambiente cercano, cálido y respetuoso, donde se busca que cada persona recupere o 
mantenga habilidades que le permitan desenvolverse con mayor independencia en su entorno, favorecer su autoestima 
y participar activamente en las actividades del día a día. 
 
Programa de Residencia – Hogar María Ester (Región del Maule): El Programa de Residencia acoge actualmente 
a 10 jóvenes y adultos en situación de discapacidad y dependencia, de los cuales 8 residen de manera permanente en 
el Hogar María Ester, ubicado en la localidad de Sanatorio, comuna de Sagrada Familia, mientras que 2 participan de 
forma ambulatoria durante el día, compartiendo rutinas, terapias y espacios de encuentro. Este programa tiene como 
objetivo garantizar un entorno seguro, digno y afectivo, que cubra las necesidades básicas de cuidado, alimentación, 
vivienda y salud, y al mismo tiempo promueva la autonomía, la participación social y el bienestar integral de cada 
persona. Los beneficiarios presentan múltiples desafíos, no solo en el ámbito físico o funcional, sino también a nivel 
afectivo y relacional, ya que varios de ellos han vivido procesos de abandono o desvinculación familiar. 
 
Para garantizar el funcionamiento integral y diario de la Fundación, contamos con programas y áreas de soporte 
fundamentales, que permiten sostener el trabajo directo con los participantes, sus familias y el equipo técnico, 
asegurando la continuidad y sostenibilidad de nuestras acciones. 
 
Coordinación General: Es un área transversal que lidera y articula los distintos equipos, programas y áreas de trabajo 
de la Fundación. Su labor es esencial para mantener una visión estratégica, ordenar procesos internos, apoyar la toma 
de decisiones y promover la mejora continua. El equipo de Coordinación General está compuesto por el Director 
Ejecutivo, la Directora Social, la Encargada de Finanzas y Recursos Humanos, el Encargado de Proyectos y la 
Coordinadora Técnica, quienes trabajan de forma colaborativa para asegurar la sostenibilidad, coherencia y calidad del 
quehacer institucional. 
 
Programa de Logística y Operaciones. Este programa está compuesto por dos pilares claves: 

 Traslados: servicio que facilita el traslado diario de los participantes, en diferentes turnos, desde sus hogares 
hacia la Fundación y viceversa. También cumple funciones vitales como la búsqueda de donaciones, 
acompañamientos a controles médicos y visitas domiciliarias, fortaleciendo el vínculo con las familias y 
asegurando la participación efectiva. 

 Manipulación de Alimentos: cubre una función esencial para el bienestar de los participantes. Se entregan 
desayuno, almuerzo, once y en algunos casos cena, asegurando una alimentación equilibrada y adaptada a 
las necesidades específicas de cada persona. Este rol no solo cumple una función nutricional, sino también 
afectiva, generando espacios de encuentro y cuidado cotidiano. 
 

Programa de Donaciones y Voluntariado: Este programa tiene un doble objetivo: 

 Gestión de Donaciones: busca, recibe y coordina la entrega de diversos aportes (alimentarios, vestuario, 
insumos médicos, artículos de higiene, mobiliarios, etc.) tanto para los participantes como para sus familias, o 
para el funcionamiento general de la Fundación. 

 Voluntariado: promueve la participación de personas naturales y grupos corporativos como voluntarios, tanto 
en actividades regulares como en experiencias extraprogramáticas, tales como campamentos, celebraciones 
de aniversario, fondación, cena navideña, entre otros. El voluntariado en Amigos de Jesús es una experiencia 
transformadora, que fortalece la comunidad y amplifica el impacto de nuestro trabajo. 

 
Programa de Comunicaciones: Actualmente, la Fundación no cuenta con un equipo formal de comunicaciones; sin 
embargo, esta labor ha sido asumida por un integrante de otro programa, quien se encarga de mantener activa nuestra 
presencia en canales digitales. Durante el 2024, se ha trabajado en la difusión de nuestras actividades a través de la 
página web, Instagram y otras redes sociales, lo que ha permitido visibilizar el trabajo diario con los participantes, 
conectar con la comunidad, y sensibilizar a nuevas audiencias sobre la realidad y los derechos de las personas con 
discapacidad.  
 
En este período, aumentamos en 500 nuestros seguidores en Instagram, alcanzando nuevas audiencias y generando 
más de 2.000 interacciones. Además, nuestros contenidos lograron un total de 70.912 visualizaciones, de las cuales 
un 74,8 % correspondió a personas que ya nos siguen y un 25,2 % a nuevos usuarios, lo que demuestra un alcance 
cada vez más amplio.  
 
Aunque las redes sociales no son aún nuestro principal canal de difusión, creemos profundamente en su potencial para 
conectar, inspirar y sensibilizar a más personas sobre nuestra causa. Por eso, contar con el apoyo y seguimiento de 
nuestra comunidad digital es fundamental para seguir creciendo y visibilizando el valor de cada uno de nuestros 
participantes. 
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En la Fundación Amigos de Jesús, creemos profundamente en el poder de las historias para transformar miradas, 
acercar realidades y construir vínculos desde la empatía. Por eso, nuestras comunicaciones no solo buscan informar, 
sino también sensibilizar, inspirar y visibilizar a quienes muchas veces han sido invisibilizados: las personas con 
discapacidad y sus familias. 
 
Durante el año 2024, continuamos fortaleciendo nuestra presencia en medios y redes sociales como una herramienta 
clave para mostrar el impacto de nuestra labor, convocar apoyos y generar conciencia social. A través de relatos, 
imágenes, videos y coberturas de nuestras actividades, hemos compartido con la comunidad el valor de la inclusión, la 
ternura en el cuidado y la dignidad de cada historia que acompaña nuestra fundación. 
 

Pese a la fuerza de las plataformas digitales, los medios de comunicación tradicionales siguen siendo una importante 
vitrina para difundir nuestras iniciativas. En este periodo fuimos mencionados en entrevistas y reportajes que destacaron 
nuestra trayectoria la figura de nuestra fundadora Popa Ramírez, y el trabajo diario en nuestras casas de acogida. 
 
Hoy más que nunca, sabemos que comunicar también es cuidar, educar y construir cultura inclusiva. Seguiremos 
trabajando para que cada publicación refleje con verdad y sensibilidad el espíritu que nos mueve: acoger con amor. 
 
Durante el 2024, diversos medios de comunicación televisión, prensa escrita, digital y radial han difundido y respaldado 
las iniciativas y proyectos de la Fundación Amigos de Jesús, contribuyendo a visibilizar su labor inclusiva y comunitaria. 
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b. Proyectos sujetos a rendición a terceros (públicos o privados) 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

Residencia Hogar María Ester 

Patrocinador/financist
a 

SENADIS – Modelo Residencial para adultos con discapacidad 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Personas en situación de discapacidad entre 18 y 59 años que tengan necesidades de 
vivienda y cuidados. 

Objetivos del proyecto 
Garantizar un hogar digno para jóvenes y adultos con discapacidad, a través del acceso 
a una vivienda, cuidados y rehabilitación con el fin de promover su autonomía e 
inclusión social 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

7 personas en situación de discapacidad. 

Actividades realizadas 

1. Asistencia y cuidados en actividades cotidianas.  
2. Intervención Kinesiología  
3. Intervención Terapia Ocupacional.  
4. Talleres de habilidades adaptativas.  
5. Administración de medicamentos.  
6. Acompañamiento en controles de salud y ante situaciones de salud  
emergentes.  
7. Gestiones beneficios sociales.  
8. Ayudas técnicas.  
9. Talleres de promoción de bienestar y salud mental.  
10. Jornadas de autocuidado equipo de trabajo.  
11. Apoyo psicológico equipo de trabajo.  
12. Salidas comunitarias  

Resultados obtenidos 

1. El 100% de los usuarios y usuarias reciben alimentación personalizada de  
acuerdo con sus requerimientos y preferencias en el año.  
2. 100% de los usuarios (as) disponen de vestuario, acorde a temporada y  
preferencias en el año.  
3. El 100% de los usuarios (as) disponen de espacios adaptados, insumos y  
personal adecuado para asegurar su higiene personal en el año.  
4. El 100% de usuarios (as) disponen de espacio físico y equipamiento que  
favorece su participación.  
5. El 100% de usuarios (as) disponen de medidas de seguridad y equipamiento  
que favorece el resguardo de su integridad física.  
6. 100% de usuaria accede a prestaciones integrales periódicas de acuerdo  
con sus requerimientos personales.  
7. 100% de usuarias que desarrollan sus actividades en ambientes  
8. accesibles en el año.  

Lugar geográfico de 
ejecución 

Localidad de Sanatorio, Comuna de Sagrada Familia, Región del Maule.   

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

S
I 

X 
N
O 

 (marque con una X) 

 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

Atención de personas en situación de discapacidad 

Patrocinador/financist
a 

Fundación Emanuel 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Personas en situación de discapacidad entre 18 y 59 años que tengan necesidades de 
vivienda y cuidados. 

Objetivos del proyecto 

Fortalecer acciones que permitan garantizar y acompañar en el mejoramiento de la 
calidad de vida de personas con discapacidad junto a sus familias de la Fundación 
Amigos de Jesús, a través del acceso a cuidados, rehabilitación, alimentación y 
articulación de la red. 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

7 personas en situación de discapacidad. 

Actividades realizadas 

1. Asistencia y cuidados en actividades cotidianas.  
2. Cuidados de respiro 
3. Cuidados en actividades comunitarios 
4. Acompañamiento en controles de salud y ante situaciones de salud  
Emergentes 
5. Acompañamiento en actividades de rehabilitación 
 

Resultados obtenidos 

1. El 100% de personas con discapacidad acceden a cuidados respiro y asistencia 
personal.  
2. El 100% de personas con discapacidad acceden a rehabilitación y educación. 
3. El 100% de las personas en situación de discapacidad y sus familias establecen 
nuevos vínculos en su comunidad. 
4. El 100% de los usuarios (as) disponen de espacios adaptados, insumos y  
personal adecuado para asegurar su higiene personal en el año.  
5. El 100% de los usuarios y usuarias reciben alimentación personalizada de  
acuerdo con sus requerimientos y preferencias en el año. 
  

Lugar geográfico de 
ejecución 

Localidad de Sanatorio, Comuna de Sagrada Familia, Región del Maule.   

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

S
I 

X 
N
O 

 (marque con una X) 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

Programa de Capacitación, Rehabilitación e Inclusión Socio Laboral para la Vida  
Independiente y Digna de Personas en Situación de Discapacidad desde una  
Perspectiva de Derechos 

Patrocinador/financist
a 

Donaciones Ley 21.015 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Personas en situación de discapacidad entre 18 y 59 años que se encuentren  
desocupados laboralmente. 

Objetivos del proyecto 

Generar oportunidades de inclusión laboral para personas en situación de  
discapacidad intelectual y vulnerabilidad social a través de una metodología del  
empleo con apoyo para favorecer la integración y participación activa desde una  
perspectiva de derechos. 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

36 personas en situación de discapacidad. 

Actividades realizadas 

Selección de usuarios y usuarias   
2. Ingreso y diagnóstico de usuarios y usuarios   
3. Plan de intervención  
4. Diseño de talleres  
5. Entrenamiento en Transporte Público  
6. Entrenamiento de Manejo de dinero  
7. Taller de Coffe Break  
8. Taller de ventas  
9. Taller de elaboración de productos  
10. Proceso de Intermediación Laboral (Análisis de puesto de trabajo,  
sensibilización, adaptaciones, seguimiento, catastro de empresas, etc).   
11. Taller de habilidades socio laborales (El taller de habilidades sociales se  
complementa con competencias básicas)  
12. Taller de AVD  
13. Participación Comunitaria  
14. Búsqueda Laboral   
15. Acompañamiento en selección laboral   
16. Taller de derechos y autonomía  
17. Levantamiento de perfiles laborales   
18. Análisis de puesto de trabajo  
19. Diseño plan de intervención para el proceso de intermediación laboral  
20. Entrenamiento de las funciones del rol laboral  
21. Acompañamiento Laboral Presencial  
22. Seguimiento laboral con jefe directo y encargado de recursos humanos.  
23. Acompañamiento familiar.: talleres y sesiones familiares  
24. Servicios comunitarios como acceso a tramitación de RND-Cédula de  
identidad entre otros.  
25. Gestión de redes para capacitación de usuarios - usuarias y equipo  
26. Gestión de empresas para oportunidades laborales  
27. Gestión con instituciones para apoyar la Inclusión de Personas con  
Discapacidad  
28. Difusión, Marketing y Concientización y charlas informativas a empresas  

Resultados obtenidos 

1. El 72,5 % de las personas en situación de discapacidad son contradas.  
2. El 41,7% de las personas en situación de discapacidad permanecen 3 meses a  
lo menos en sus puestos laborales.   
3. El 27,8% de las personas en situación de discapacidad permanecen 6 meses a  
lo menos en sus puestos laborales.   
4. Se realizan 7 alianzas colaborativas que nos permite promover los procesos  
de inclusión socio laboral.   

Lugar geográfico de 
ejecución 

Región Metropolitana 

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

S
I 

X 
N
O 

 (marque con una X) 

 

 

 

Grupo de interés Forma de relacionamiento 

Entidades del Estado Trabajo colaborativo con distintos servicios y/o  
programas, así como la adjudicación de fondos  
concursables. 

Municipalidades y organizaciones 
municipales (Oficinas de 

Discapacidad, Corporaciones de 
Deporte, Departamentos de 
Salud, DIDECO, entre otros) 

Trabajo colaborativo con servicios públicos, programas 
estatales y organizaciones municipales en torno a 
iniciativas comunitarias, salud, inclusión, cultura y 
deporte. 

Universidades y centros de 
formación técnico profesional 

Convenios con universidades e institutos técnicos que 
permiten la realización de prácticas profesionales, 
internados y voluntariados en las áreas de salud, 
rehabilitación y ciencias sociales 

2.6 Identificación e involucramiento con Grupos de interés 
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Fundaciones y organizaciones de 
la sociedad civil 

Postulación de proyectos a instituciones privadas.  
Trabajo colaborativo y red 

Colegios y establecimientos 
educacionales 

Acciones de voluntariado individual y corporativo en 
actividades regulares y eventos especiales 
(campamentos, celebraciones, aniversarios, entre otros). 

Empresas privadas Promoción de la gestión empresarial inclusiva, 
fomentando alianzas con empresas comprometidas con 
la inclusión laboral y social. Acciones de voluntariado 
corporativo. 

 

 
 

 
 

La Fundación no cuenta con prácticas de evaluación de satisfacción usuaria. 
 

 

 
La Fundación Amigos de Jesús participa activamente en espacios de coordinación y colaboración con diversas 
instituciones públicas, privadas y de la sociedad civil, tanto a nivel regional como local, con el objetivo de contribuir al 
desarrollo de acciones más integradas y efectivas para las personas en situación de discapacidad y sus familias. 
 
A continuación detallaremos la participación y coordinación de nuestra Casa de Acogida de Santiago. 
 
A nivel regional: 
 

 Comunidad de Organizaciones Solidarias: participación activa en la Mesa de Discapacidad, promoviendo el 
trabajo en red y la incidencia en políticas públicas. 

 Universidades: articulación con escuelas de Trabajo Social, Kinesiología, Psicología, Terapia Ocupacional y 
Fonoaudiología a través de pasantías, internados clínicos y prácticas profesionales. 

 Empresas privadas: coordinación de actividades de voluntariado corporativo, donaciones, y generación de 
oportunidades de empleo inclusivo. 

 Centros recreacionales y culturales: vinculación para acceso a espacios comunitarios que favorecen la inclusión 
social de los participantes. 

 Oficina de la discapacidad de diversas comunas de la Región Metropolitana: Vinculación para favorecer 
inclusión laboral. 

 Metro de Santiago: Colaboración puntual orientada a la difusión institucional y promoción de la inclusión, 
mediante la oferta de un espacio de stand en estaciones del Metro 

 
A nivel local: 
 

 Oficina de la discapacidad de la comuna de Cerro Navia: Coordinación para la derivación de casos, 
participación en actividades comunales inclusivas y articulación en torno a políticas locales de discapacidad. 

 Oficina de la Niñez de la comuna de Cerro Navia: Trabajo conjunto en el resguardo de derechos de niños, niñas 
y adolescentes en situación de discapacidad, fortaleciendo redes de protección y apoyo. 

 Oficina de la Mujer y Equidad de Género de la comuna de Cerro Navia: Vinculación en actividades de 
sensibilización, acompañamiento a cuidadoras y acciones formativas con enfoque de género y 
corresponsabilidad. 

 Banco de Alimentos de Cerro Navia: Recepción de apoyo alimentario para las familias de participantes, 
contribuyendo a mejorar la seguridad alimentaria de personas en situación de vulnerabilidad. 

 Corporación de Deporte de la comuna de Cerro Navia: facilitación de espacios deportivos y recreativos para 
actividades de inclusión, fomentando el bienestar físico, la vida activa y la participación comunitaria. 

 Establecimientos educacionales diferenciales, con los que se trabaja en coordinación para dar seguimiento a 
los procesos educativos de los y las participantes. 

 Centros de Salud Primaria y Terciaria (consultorios, hospital Félix Bulnes, Plan 80 y otros programas como “4 
a 7”): se articulan acciones para abordar de forma integral las necesidades de salud física y mental. 

 Fundación Fibra: Colaboración puntual en iniciativas comunitarias y solidarias, que incluye la invitación a 
talleres y actividades comunitarias, así como el préstamo de espacios físicos (oficinas) para la realización de 
reuniones, intervenciones y otras instancias de acompañamiento, fortaleciendo el trabajo en red y la 
participación social de personas con discapacidad. 

 
A continuación detallaremos la participación y coordinación de nuestro Hogar María Ester de Curicó. 
 
A nivel regional: 
 

 Comunidad de Organizaciones Solidarias: participación activa en la Mesa Regional de Discapacidad y en 
instancias de trabajo colaborativo, promoviendo la articulación en red y la incidencia en políticas públicas 
vinculadas al bienestar y derechos de las personas con discapacidad. 

 Empresas privadas: desarrollo de acciones de donaciones en especie y aportes solidarios. 

2.7 Prácticas relacionadas con la evaluación y medición de la satisfacción de los usuarios 

2.8 Participación en redes y coordinación con otros actores 
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 Centros recreacionales, culturales y deportivos de la región del Maule: vinculación para favorecer la 
participación social y el acceso a espacios comunitarios inclusivos, promoviendo la integración y el bienestar 
de las personas residentes. 

 SENADIS Región del Maule: colaboración en programas y proyectos orientados al fortalecimiento de la 
autonomía, accesibilidad y calidad de vida de personas en situación de discapacidad. 

 Instituciones de salud regionales (Hospital de Curicó y red de salud del Maule): coordinación para la atención 
médica especializada, seguimiento de tratamientos y abordaje integral de la salud física y mental de las 
personas residentes. 

 
A nivel local: 
 

 Municipalidad de Curicó – Oficina de la Discapacidad: trabajo conjunto para la derivación de casos, 
participación en actividades comunales inclusivas y articulación con políticas locales en materia de 
discapacidad. 

 Centros de Salud Familiar (CESFAM) de Sagrada Familia: articulación permanente para la atención médica de 
los residentes, seguimiento de controles y continuidad de tratamientos especializados. 

 Empresas locales y comercio curicano: colaboración en campañas solidarias, aportes de materiales y difusión 
de actividades del Hogar.  

 Feria Felicur de Curicó: donación periódica de verduras y productos frescos, que contribuyen a una 
alimentación saludable y al bienestar de los residentes del Hogar. 

 Colegio Orchard de Curicó: apoyo constante a través de campañas solidarias, donaciones y actividades de 
voluntariado estudiantil, fortaleciendo el vínculo comunitario y la sensibilización hacia la inclusión 

 
 

 
 
No se presentaron reclamos durante el año en ejercicio. 
 

 

Durante el año 2024, la Fundación Amigos de Jesús implementó una iniciativa de reciclaje como parte de su 
compromiso con el cuidado del medio ambiente y la educación ecológica de sus participantes. 
 
Gracias a una alianza con la Dirección de Medio Ambiente, Aseo y Ornato (DIMAO) de la Municipalidad de Cerro Navia, 
se habilitó un punto de reciclaje interno, con un contenedor proporcionado por el municipio. A partir de esta colaboración, 
se desarrolló un taller semanal de reciclaje en el Programa de Vida Independiente, donde los participantes fueron 
capacitados en la clasificación de residuos (cartón, vidrio y plástico). 
 
Resultados 2024: 
 

 100 % de los participantes del Programa de Vida Independiente (19 personas) participaron en instancias 
formativas sobre reciclaje. 

 Se realizaron más de 40 sesiones prácticas de reciclaje durante el año. 

 Se completó un circuito de clasificación y traslado de residuos reciclables al punto limpio municipal una vez por 
semana. 

 
Esta experiencia no solo contribuyó a la reducción de residuos, sino que también fortaleció la autonomía, 
responsabilidad ambiental y vinculación comunitaria de los participantes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.9 Reclamos o Incidentes 

 2.10 Prácticas de gestión ambiental 
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3. Información de desempeño 
 

 

 

OBJETIVO GENERAL  

Objetivo 
general 

Indicador principal 
de gestión 

Meta 
Resultado 

Apoyar a las  
familias en el  
cuidado de  
personas en  
situación de  
discapacidad,  
para  que estos  
puedan 
continuar bajo  
el  cuidado de 
sus familiares. 

% de familias 
continúan el 

cuidado 
permanente de sus 

familiares con 
discapacidad. 

90% El 100 % de las familias continúan con el cuidado  
permanente de su familiar con discapacidad. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

Objetivo 
específico 

Indicador 
Meta 

Resultado 

Favorecer el  
acceso de  
personas con  
discapacidad a  
servicios de  
asistencia y  
cuidados 
residenciales 
de forma  
permanente 

% de personas con  
Discapacidad que  
reciben cuidados y 
asistencia 
permanente en la  
residencia de la  
Fundación Amigos 
de  Jesús 

90% El 100% de personas con discapacidad reciben 
asistencia y cuidados de forma permanente en la 
residencia grupal.   

Favorecer el  
acceso de 
personas con  
discapacidad a  
servicios de  
asistencia y 
cuidados 
diarios de 
forma 
ambulatoria 
 

% de personas con  
discapacidad que  
participan en la 
Fundación Amigos 
de Jesús acceden a  
cuidados y asistencia  
de forma ambulatoria   

80% El 100 % de las personas con discapacidad 
accedieron a cuidados y asistencia personal de 
forma ambulatoria. 

 
 

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS  

 
 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 i –  Todas aquellas por las que se haya emitido un certificado de donación. 

 ii –  Excluye remuneraciones. Corresponde a la cuenta con el mismo nombre,  incluida en el estado de actividades. 

 iii –  Debe coincidir con lo informado en la correspondiente nota explicativa a los estados financieros. 

 

 

(Se pueden agregar todos aquellos otros indicadores que la organización utilice como parte del control de su gestión). 

3.1 Objetivos e indicadores de gestión 

3.2 Indicadores financieros 

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2023 2024 

- Con restricciones   

- Sin restricciones   

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES  
 

  

b. Origen de los ingresos operacionales: 

𝐼𝑛𝑔𝑟𝑒𝑠𝑜𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑣𝑒𝑛𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑑𝑒𝑙 𝑒𝑥𝑡𝑟𝑎𝑛𝑗𝑒𝑟𝑜

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑖𝑛𝑔𝑟𝑒𝑠𝑜𝑠 𝑜𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙𝑒𝑠
x100 % % 

c. Otros indicadores relevantes: 

𝐷𝑜𝑛𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑎𝑐𝑜𝑔𝑖𝑑𝑎𝑠 𝑎 𝑏𝑒𝑛𝑒𝑓𝑖𝑐𝑖𝑜 𝑡𝑟𝑖𝑏𝑢𝑡𝑎𝑟𝑖𝑜(𝑖)

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑖𝑛𝑔𝑟𝑒𝑠𝑜𝑠 𝑜𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙𝑒𝑠
x100 8,92% 14,41% 

𝐺𝑎𝑠𝑡𝑜𝑠 𝑑𝑒 𝑑𝑖𝑟𝑒𝑐𝑐𝑖ó𝑛 𝑦 𝑎𝑑𝑚𝑖𝑛𝑖𝑠𝑡𝑟𝑎𝑐𝑖ó𝑛(𝑖𝑖)

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑐𝑜𝑠𝑡𝑜𝑠  𝑜𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙𝑒𝑠
 x 100 % % 

𝑅𝑒𝑚𝑢𝑛𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑝𝑟𝑖𝑛𝑐𝑖𝑝𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑡𝑖𝑣𝑜𝑠(𝑖𝑖𝑖)

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑟𝑒𝑚𝑢𝑛𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠
x100 23,47% 29,83% 
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4. ESTADOS FINANCIEROS 
 
 
 
 
 
 

4.1 ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA (Balance General) 
  

 
31 de diciembre de 2024 
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FUNDACION AMIGOS DE JESUS

AVDA HUELEN 2001

SANTIAGO

Ba la nc e  Ge ne ra l

a  Dic ie mbre  de  2 0 2 4

Codigo Cuenta Débitos Créditos Deudor Acreedor Activo Pasivo Pérdida Ganancia

1115 BANCO 751.192.015 711.465.170 39.726.845 39.726.845

1120 FONDOS MUTUOS 171.090.636 125.446.749 45.643.887 45.643.887

1130 DEPOSITOS A PLAZO 104.201.594 104.201.594 104.201.594

1501 DEUDORES POR VENTAS 3.619.461 3.172.139 447.322 447.322

1503 CERT 60 INCLUSION x COBRA 60.720.000 60.720.000

1504 CERT 25 DONACIONES POR CO 4.418.181 4.418.181

1506 CERTIFICADO 46 POR COBRAR 500.000 500.000 500.000

1510 GARANTIAS 15.199.520 837.500 14.362.020 14.362.020

1801 CASA CURICO 15.000.000 15.000.000 15.000.000

1802 VEHICULOS 28.109.141 14.054.572 14.054.569 14.054.569

2204 RXR SENADIS RESID CURICO 24.507.787 24.507.787 24.507.787

2228 PROYECTO CULTURA 3.157.410 3.157.410

2231 RxR CERT DE INCLUSION 336.595.453 674.750.112 338.154.659 338.154.659

2233 RxR SENADIS TVI 2.135.591 2.135.591 2.135.591

2234 RxR PROY FONAPI SENADIS S 9.490.526 9.490.526

2235 RxR PROY SENADIS CURICO 2 12.468.172 12.468.172

2243 GOBIERNO REGIONAL GORE 21.001.741 27.108.474 6.106.733 6.106.733

3005 RESULTADO 2011 3.268.208 3.268.208 3.268.208

3006 RESULTADO 2012 1.128.656 1.128.656 1.128.656

3007 RESULTADO 2013 8.840.198 8.840.198 8.840.198

3008 RESULTADO 2014 4.752.668 4.752.668 4.752.668

3010 RESULTADO 2015 25.798.681 25.798.681 25.798.681

3014 RESULTADO 2016 56.354.782 56.354.782 56.354.782

3015 RESULTADO 2017 7.029.395 7.029.395 7.029.395

3016 RESULTADO 2018 9.038.533 9.038.533 9.038.533

3017 RESULTADO 2019 6.358.854 6.358.854 6.358.854

3018 RESULTADO 2020 30.019.587 30.019.587 30.019.587

3019 RESULTADO 2021 46.743.966 46.743.966 46.743.966

3020 RESULTADO 2022 40.508.533 40.508.533 40.508.533

3021 RESULTADO 2023 91.914.804 17.486.546 74.428.258 74.428.258

4010 REMUNERACIONES 298.742.226 298.742.226 298.742.226

4012 PROYECTO SENA RES CURICO 8.569.266 8.569.266 8.569.266

4013 PROYECTO SENADIS TVI 19.264.409 19.264.409 19.264.409

4014 PROYECTO  SEN RES CURICO 63.034.213 63.034.213 63.034.213

4018 GASTOS VARIOS 63.511.324 63.511.324 63.511.324

4019 CONSUMOS BASICOS 4.960.234 4.960.234 4.960.234

4023 MANTENCION Y REP CASA 5.173.865 5.173.865 5.173.865

4027 PROYECTO INCLUSION LABORA 119.880.794 119.880.794 119.880.794

4029 SEGUROS 3.239.108 3.239.108 3.239.108

4030 GASTOS BANCARIOS 1.975.487 1 1.975.486 1.975.486

4044 GASTOS CULTURE GORE 1.762.537 1.762.537 1.762.537

4050 PROVIS PROY X EJEC AñO SI 370.904.770 370.904.770 370.904.770

4052 GASTOS DE VEHICULOS 6.015.841 6.015.841 6.015.841

4053 COMBUSTIBLES 3.715.500 3.715.500 3.715.500

4076 GTOS PTOY FONAPI SENAD ST 4.745.263 4.745.263 4.745.263

4087 GOBIERNO REGIONAL GORE 7.447.504 7.447.504 7.447.504

4098 DESGASTE DE VEHCULOS 14.054.572 14.054.572 14.054.572

4099 REVERSA GTOS DE PROYECTOS 364.859.092 364.859.092 364.859.092

5013 ING CERTIFICADOS 25 49.892.246 49.892.246 49.892.246

5014 ING CERTIFICADO 46 18.000.000 18.000.000 18.000.000

5024 INGRESOS CERT 60 DE INCLU 121.440.000 121.440.000 121.440.000

5025 INGRESOS POR INVERSIONES 10.172.536 10.172.536 10.172.536

5026 INGRESOS SOCIOS(TRANSBANK 65.696.884 65.696.884 65.696.884

5028 INGRESOS FACTURADOS 615.646 615.646 615.646

5030 OTROS INGRESOS 2 966.904 966.902 966.902

5053 DONAC AGRUP MARIANO PUGA 5.000.000 5.000.000 5.000.000

5055 DONACIONES VARIAS (PEQUEN 43.873.825 43.873.825 43.873.825

5056 FUNDAC ISABEL ANINAT 20.000.000 20.000.000 20.000.000

5058 INVERSIONES VIETRI 3.600.000 3.600.000 3.600.000

5068 FUNDACION TELETON 20.000.000 20.000.000 20.000.000

5072 COLEGIO INTERNACIONAL SEK 2.810.329 2.810.329 2.810.329

5073 PROY SENADIA TVI 21.400.000 21.400.000 21.400.000

5074 SENADIS RES CURICO 2024 87.542.000 87.542.000 87.542.000

S UB TOTALES 2.696.303.011 2.696.303.011 1.375.988.849 1.375.988.849 378.991.937 540.119.389 996.996.912 835.869.460

RES ULTADO P ERDIDA 161.127.452 161.127.452

TOTALES 2.696.303.011 2.696.303.011 1.375.988.849 1.375.988.849 540.119.389 540.119.389 996.996.912 996.996.912
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4.2 ESTADO DE ACTIVIDADES 
  

1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2024 

  

  
2023  
M$ 

2024  
M$ 

Ingresos Operacionales     

Privados     

4.40.1.1 Donaciones 224.515  178.981  

4.40.1.2 Proyectos 369.634  171.332  

4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales   

4.40.1.4 Venta de bienes y servicios 7.881  616  

4.40.1.5 Otros 10.776    

Estatales     

4.40.1.6 Subvenciones     

4.40.1.7 Proyectos 201.857  108.942  

4.40.1.8 Venta de bienes y servicios     

4.40.1.9 Otros   

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 814.663 459.871 

Gastos Operacionales     

4.50.1 Costo de remuneraciones 252.850  298.742  

4.50.2 Gastos de actividades operacionales     

4.50.3 Gastos de dirección y administración 67.204  63.511 

4.50.4 Depreciación 18.879  14.055  

4.50.5 Castigo de incobrables     

4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios   

4.50.7 Otros costos de proyectos específicos 511.664 230.750 

4.50.7 Otros costos operacionales  41.337 19.865 

4.50.0 Total Costos Operacionales 891.974 626.923 

4.60.0 Superávit (Déficit)  Operacional -77.311 -167.053 

   

Ingresos No Operacionales     

4.71.1 Renta de inversiones  5.489 10.173  

4.71.2 Ganancia en venta de activos     

4.71.3 Indemnización seguros     

4.71.4 Otros ingresos no operacionales 2.555 967 

4.71.0 Total Ingresos No Operacionales 8.044 11.140 

Egresos No Operacionales     

4.72.1 Gastos financieros  2.097 1.975  

4.72.2 Pérdida en venta de activos     

4.72.3 Pérdida por siniestros     

4.72.4 Otros gastos no operacionales 3.066 3.239 

4.72.0 Total Egresos No Operacionales 5.163 5.214 

4.70.0 Superávit (Déficit) No Operacional 2881 0 

   

4.80.1  SUPERÁVIT / (DÉFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS 
EXTRAORDINARIAS 

0 0 

4.80.2 Impuesto a la renta   

4.80.3 Aportes extraordinarios     

4.80.0 SUPERÄVIT / (DÉFICIT) DEL EJERCICIO  -74.430 -161.127 

 

 

Pedro Ramos Contador  

Marcelo Rodríguez Director Tesorero 
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5. Informe de terceros 

 

Opinión de los auditores independientes 

En aquellos casos en que los estados financieros hayan sido sometidos a consideración de auditores externos, debe reproducirse el informe 

(dictamen) de dichos profesionales. En régimen, los estados financieros y notas examinados por los auditores deben ser sustancialmente los 

mismos que los contenidos en la sección anterior (no requieren repetirse). En caso de que no sea así, en un anexo debe incluirse también la 

versión distinta, sometida a consideración de los auditores, explicando en esta sección que originó la discrepancia.    

 

6. Manifestación de responsabilidad de la Dirección 
 
 

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la información incorporada en el 
presente informe anual, referido al 31 de diciembre de 2024: 
 
 
Nombre    Cargo   RUN   Firma 
 
 

Felipe Rodríguez Cañas    Director Ejecutivo           15.384.863-7  
   

 

Waldo San Juan Bravo     Coordinador Proyectos         18.406.398-0           

 
 
 
 

 
 
 
(Esta manifestación debe ser suscrita necesariamente por el Presidente del Directorio, sin perjuicio que concurra a ella los 
demás directores, el ejecutivo máximo, el responsable por las materias financieras o el contador. En la eventualidad de que, 
por razón fundada, el máximo representante no esté en condiciones de hacerlo, debe dejarse constancia expresa de esta 
circunstancia). 

 
En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrónico por favor marque la siguiente casilla: 
 

 
         Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia 

 

 
 
 
Fecha: 15 de Julio de 2025 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

X 
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7. Anexos:  
 
Álbum Fotográfico de Actividades 2024: Registro visual de las principales actividades realizadas durante el año 2024 
por la Fundación Amigos de Jesús, incluyendo encuentros comunitarios, talleres, presentaciones artísticas, 
celebraciones, campañas y momentos significativos vividos junto a participantes, familias, voluntarios y equipo. Un 
testimonio gráfico del compromiso, alegría e inclusión que dan vida a nuestra misión. 

 

 
Operativo del Programa de Familias – Registro Credencial de Cuidadora 

 
Salida comunitaria con el programa de Vida Independiente y Centro diurno 

 

 
Club de Té – Programa de Familias 
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Club de Tobby – Programa de Familias y Voluntarios 

 

 
Club de Tobby – Programa de Familias 

 

 
Cena Navideña 2024 
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Cena Navideña 2024 

 

 
Cena Navideña 2024 

 

 
Celebración Aniversario N°19  
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Apoyo en alimentación – Programa de Centro Diurno 

 
 

 

 
Campamento de Verano 2024 en San Manuel, Melipilla – Programa de Vida Independiente 
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Campamento de Verano 2024 en Pichilemu – Hogar María Ester 
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Campamento de Verano 2024 en San Manuel, Melipilla – Programa de Centro Diurno 
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¡Síguenos y ayúdanos a llegar más lejos! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                   


