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1. Caratula

1.1 Identificacion

a. Nombre de la Organizacion Fundacién Amigos de Jesus

b. RUT de la Organizacion 65.044.194-k

c. Tipo de Organizacion Fundacion

d. Relacién de Origen Relacion de origen corresponde a la Agrupacion de Ayuda a Nifios Discapacitados Mariano Puga
Decreto Supremo: N° 02634 y fecha 27-05-2011 Inscripcion Registro Civil: N°33476 con fecha 27-

e. Personalidad Juridica 05-2011

f. Domicilio de la sede principal Huelen 2001, Comuna Cerro Navia, Regién Metropolitana
g. Representante legal Gladys Hortensia Ramirez Gdmez — RUT: 8.572.610-2
h. Sitio web de la organizacion  www.amigosdejesus.cl

Memoria: Waldo San Juan — waldo@amigosdejesus.cl - +56 9 87621789
Balance: Marcelo Rodriguez - marcelo.rodriguez@pry.cl - +56 9 9333 9005

1.2 Informacién de la organizacién

a. Presidente del Directorio Gladys Hortensia Ramirez Gémez — RUT: 8.572.610-2

i. Persona de contacto

b. Ejecutivo Principal Felipe Rodriguez Cafias — RUT 15.384.863-7 —Director Ejecutivo

Acoger, cuidar y acompafiar con amor a nifios y jovenes en situacién de discapacidad y pobreza,
c. Misién / Vision integrando a sus familias con el propésito de mejorar su calidad de vida, facilitar su inclusién social y
laboral, en un modelo de casa de acogida replicable.
5 Desarrollo econémico, social y comunitario: centro de atencion diurno y desarrollo social Salud:
d. Area de trabajo cuidados terapéuticos, residencia y rehabilitacion comunitaria Servicios Sociales: inclusion e
intermediacioén laboral y servicios para personas con discapacidad
Personas con discapacidad y sus familias que se encuentren en situacion pobreza y con necesidades
e. Publico objetivo / Usuarios de cuidados, ya sea de forma ambulatoria o larga estadia que habitan en la comuna de Cerro Navia
y alrededores de la Regién Metropolitana y en la Comuna de Sagrada Familia, Regién del Maule.

f. NOmero de trabajadores 40
g. Numero de voluntarios 30
1.3 Gestidén
2023 2014 2023 2024
a.Ingresos
. 822.708 471.010
Operacionales(M$) c. Patrimonio total al
113.284 cierre del ejercicio 24.159 -136.969
Donaciones 154.288 (M$)
Croyec;osb_ 369.634 171.332 d. Superavit (déficit) 74,428 161127
enta de bienes y del ejercicio (M$) o B
servicios 7.881 616
?'\.A1$;>nvados Socios 70.227 65.697 e. Identificacion de las
tres principales
fuentes de
ingreso
Otros 18.821 1139 SENADIS _ 103.038 108.942
Fundaciones privadas 38.618 58.000
Socios privados 115.670 120.981
Proyect inclusion 309.807 121.440

f. N0mero total de

Subvenciones usuarios directos

a'z(hjg)b"ms Proyectos 201.857 108.942
g. Indicador principal
de gestiony su

resultado

Venta de bienes y
servicios

b. Aportes extraordinarios (M$)
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2. Informacién general y de contexto

La Fundacién Amigos de Jesus nace en 2005 como una organizacion comunitaria en la comuna de Cerro Navia, bajo
el nombre de "Agrupacion de Ayuda a Nifios Discapacitados Mariano Puga". Desde entonces, nuestro compromiso ha
sido claro: acoger, cuidar y acompafiar con amor a nifios, nifias, jévenes y adultos con discapacidad en situacion de
pobreza y exclusion social. Este trabajo comenz6 gracias a la organizacion de un grupo de familias lideradas por una
pobladora, Popa Ramirez, quien impulsé la creacién de una Casa de Acogida como respuesta a la falta de redes de
cuidado y apoyo en la comunidad.

En 2010 se formaliza la Fundaciéon Amigos de Jesus, y se inaugura el Hogar Maria Ester, ubicado en Sagrada Familia,
Regién del Maule, el cual brinda acogida permanente a jévenes con discapacidad que no cuentan con una red familiar
de apoyo. Nuestra misién, redefinida en 2018, es mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus
familias, promoviendo su inclusién social y laboral mediante un modelo de casa de acogida comunitaria replicable.

Actualmente desarrollamos seis programas fundamentales: Centro Diurno, Vida Independiente, Rehabilitacion,
Inclusién Laboral, Familias y nuestra Residencia. A lo largo del 2024, hemos trabajado intensamente por mantener y
fortalecer estas lineas de accién, adaptandonos a las dificultades del contexto y buscando nuevas formas de sostener
nuestra labor.

Durante este afio, asumimos nuevos desafios que pusieron a prueba nuestra capacidad de adaptacion, creatividad y
compromiso. Uno de ellos fue la realizacion de nuestro tradicional campamento de verano, que por primera vez
decidimos organizar de forma diferenciada por programas. Esta nueva metodologia representd un importante cambio
logistico, pero resulté ser una experiencia enriquecedora tanto para los participantes como para el equipo.

En la primera semana, fue el turno del Programa de Residencia, con destino a Pichilemu. Alli disfrutamos del mirador
de Punta de Lobos, realizamos actividades de alianzas, aprovechamos la piscina de nuestras cabafias y finalizamos
con una alegre fiesta de cierre.

La segunda semana estuvo dedicada al Programa de Centro Diurno, con campamento en una parcela en San Manuel,
Melipilla. Compartimos dias de piscina, cine al aire libre, ricas comidas y variadas dindmicas recreativas.

Finalmente, en la tercera semana, fue el momento del Programa de Vida Independiente, nuevamente en San Manuel.
Esta vez, algunos participantes vivieron por primera vez la experiencia de dormir en carpa, hicimos una hermosa fogata
con musica, extensos dias de piscina, recorrimos un sendero natural y, como siempre, compartimos deliciosa comida.
Este formato fue un gran desafio organizativo para el equipo, pero demostré ser una férmula de alto impacto,
permitiendo encuentros mas personalizados y ajustados a las caracteristicas y necesidades de cada programa.

Otro hito relevante fue nuestro aniversario N°19, que por primera vez ibamos a celebrar en el auditorio de una escuela
cercana. Sin embargo, debido a la lluvia, dicho espacio sufrié una filtracién y debimos reorganizar todo el evento en
nuestras propias instalaciones. A pesar de las dificultades, logramos adaptar nuestro espacio y vivir una celebracién
emotiva y significativa, reforzando nuestro espiritu de comunidad y resiliencia.

Este afio también estuvimos marcados por momentos dificiles. Como equipo, nuevamente enfrentamos la partida de
participantes, y una pérdida en particular nos conmovié profundamente: la de Kevin Bravo, uno de nuestros
participantes fundadores. Kevin dejé una huella imborrable en la historia de la Fundacidn, y su recuerdo sigue inspirando
nuestro trabajo diario.

Lamentablemente fue un afio muy complejo en la parte econdmica, donde los coletazos del “caso convenios” nos siguen
golpeando a instituciones como la nuestra. Se ha complicado la basqueda de recursos, alianzas y convenios, todo ha
sido cuesta arriba desde que estall6 el caso. Esto nos ha llevado a tener que reajustar equipos y programas, pero con
la conviccién de que sera por un tiempo, que saldremos adelante a pesar de estar adversidades externas. Nuestros
participantes nos necesitan y nosotros no podemos abandonarlos, es por eso, que hemos tenido que buscar nuevas
alternativas de financiamiento para asi poder mantener todos nuestros programas.

Para el afio 2025, nuestros desafios siguen siendo ambiciosos, pero profundamente necesarios: consolidar una nueva
residencia en Santiago, crear espacios para la vida independiente, mejorar la estabilidad financiera y continuar
profesionalizando y capacitando a nuestros equipos. Aspiramos a mantenernos como una referencia replicable en
cuidado comunitario e inclusion, llevando nuestro modelo a otros territorios que lo necesiten.

Cierro esta carta agradeciendo profundamente a nuestro equipo de profesionales, técnicos y voluntarios, por su entrega,
vocacién y compromiso diario. Agradezco también al Directorio por su guia constante, a nuestros socios y socias por
su generosidad sostenida, y a las familias por confiar en nosotros y ser parte esencial de esta gran familia que hemos
construido.

Seguimos adelante, acogiendo con amor y caminando juntos hacia un Chile mas justo e inclusivo.

Felipe Rodriguez Cafias
Director Ejecutivo



2.2 Estructura de gobierno

La Fundacién Amigos de Jesus es administrada por un Directorio compuesto por siete miembros, quienes ejercen sus funciones de
forma ad honérem y tienen la plena facultad para la administracién general y la disposicién de los bienes de la institucion.

La duracion del cargo para cada director o directora es de tres afios, con posibilidad de renovacion. Durante el afio 2024 no se
produjeron cambios en la composicion del Directorio, manteniéndose estable en sus funciones. La presidencia continda siendo
ejercida por la fundadora de la organizacion, quien ha liderado el proceso institucional desde sus origenes. Si bien no existen aun
cambios en ese cargo, se ha comenzado un proceso de reflexion y planificacion para una eventual sucesion en los proximos
afnos, asegurando la continuidad del proyecto y su mision fundacional.

El Directorio esta conformado por personas con amplia experiencia en areas como el trabajo social, la salud, la gestion empresarial,
la educacion y las comunicaciones. Para una gestibn mas eficiente, el Directorio opera mediante comisiones de trabajo
especificas, las cuales permiten abordar tematicas estratégicas como financiamiento, comunicacion, planificacion, salud y recursos
humanos, entre otras.

Ademas, el Directorio cuenta con el apoyo y asesoria técnica permanente de dos abogados, quienes participan mensualmente
en las sesiones para brindar asesoria legal y acompafiar los procesos de toma de decisiones institucionales.

DIRECTORIO

Nombre y RUN Cargo

Gladys Hortensia Ramirez Presidenta
GOmez Rut: 8.572.610-2

Fernando Andrés Contardo Vicepresidente

Diaz-Mufoz Rut: 7.128.369-0
Carla Lehmann Scassi-Buffa Secretaria
Rut: 6.379.539-9

Marcelo Gonzalo Rodriguez Tesorero
Vives Rut: 6.376.812-k

Patricia Andrea Alvarado Directora
Paiva Rut: 8.869.677-8

Manuel Ignacio Santa Maria Director
Mujica Rut: 6.370.549-7

Matias Infante Middleton Director

Rut:15.314.321-8

2.3 Estructura operacional

Durante el afio 2024, la Fundacion Amigos de Jesus desarroll6 sus actividades en la Region Metropolitana y en la Region del Maule,
contando con un equipo profesional comprometido y profundamente alineado con la misién institucional.

Nos alegra profundamente haber contado con una estructura organizacional sélida y colaborativa, encabezada por la Direccion
Ejecutiva y la Direccion Social, esta Ultima asumida por la Presidenta y Fundadora de la Fundacién, quien ha sido un pilar
fundamental desde los inicios del proyecto.

El equipo administrativo estuvo conformado por una Encargada de Recursos Humanos y Finanzas, una Coordinadora General y una
Encargada de Proyectos, quienes, desde sus respectivas funciones, coordinaron y supervisaron el trabajo de los dos centros de la
Fundacién y sus distintos programas.

Cada uno de nuestros programas cuenta con un/a Coordinador/a especifico/a, encargado/a de liderar su implementacion y gestion.
A su vez, cada programa se conforma por un equipo interdisciplinario de profesionales del area de logistica, social, de la salud, la
educacion y la rehabilitacién, quienes realizan su labor con vocacion, compromiso y calidez humana, respondiendo a las necesidades
de nuestros participantes y sus familias.

Estamos profundamente agradecidos por la dedicacion, el profesionalismo y el espiritu colaborativo de este equipo, que ha hecho
posible sostener y proyectar nuestro trabajo en un contexto desafiante, manteniendo siempre viva la esencia de nuestra Fundacién:
acoger con amor y dignidad.
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Los valores y principios de la Fundacién son:

e Reconocimiento de la dignidad y autonomia moral de cada uno de los y las participantes y sus familias, como
caracteristicas inherentes, principio y propdsito de toda la intervencion.

e El sujeto de intervencién son las personas en situacion de discapacidad y sus familias. A las personas en
situacion de discapacidad se les llamara participantes.

e Promover el encuentro entre los distintos participantes y comunidad para construir confianza, tejido social y
comunidad, basado en vinculo de solidaridad.

¢ Entendemos que la transformacién de vida de las familias se origina a través del acompafiamiento de otros.

a. Actividades

Durante el afio 2024, Fundacion Amigos de Jesus ha continuado desarrollando diversos programas y servicios dirigidos
a personas en situacién de discapacidad, con el propésito de garantizar su derecho a una vida digna, autbnoma e
inclusiva, promoviendo su participacion activa en la comunidad y fortaleciendo su calidad de vida.

Nuestros programas estan orientados desde un enfoque de derechos y centrado en la persona, adaptandose a distintas
realidades y necesidades. Estos son:

Programa Centro Diurno — Regién Metropolitana: Atiende actualmente a 35 participantes entre nifios, jovenes y
adultos con distintos niveles de dependencia. El equipo esta conformado por fonoaudiologa (coordinadora), terapeuta
ocupacional, dos monitores terapéuticos (una mujer y un hombre, ambos formados como agentes terapéuticos) y una
encargada de mudas, quien ademas es madre cuidadora, reflejando asi el valor que la fundacion otorga a la
participacion de las familias como parte activa del proceso de acompafamiento. El programa Centro Diurno tiene como
objetivo principal brindar un espacio seguro, inclusivo y afectivo que promueva el respeto, la dignidad y el
reconocimiento de las capacidades y derechos de las personas en situacion de discapacidad, apoyando su desarrollo
integral a través de actividades significativas que fortalezcan la autonomia, fomenten la participacion social y potencien
el vinculo con la comunidad. A través de talleres de vida diaria, actividades socio-recreativas y estimulacién cognitiva,
evitando el deterioro funcional y favoreciendo la permanencia en su entorno familiar.

Programa de Vida Independiente: Actualmente compuesto por 19 participantes adultos en situacion de discapacidad
intelectual, fisica o sensorial y en contextos de vulnerabilidad social. El equipo promueve una intervencion centrada en
la persona, basada en sus capacidades, intereses y necesidades, con una mirada desde los derechos, la equidad de
género y la autonomia. El objetivo principal del programa es brindar un espacio seguro, respetuoso y personalizado
gue fomente la autodeterminacion, el fortalecimiento de habilidades para la vida cotidiana y la participacion activa en la
comunidad. A través de una metodologia basada en la ocupacion, se disefian planes de trabajo individualizados
orientados al desarrollo de competencias necesarias para una vida mas independiente, significativa y conectada con
su entorno. Las actividades incluyen talleres de cocina, estimulacion cognitiva/fisica, manejo del dinero, compras, uso
del transporte publico, organizacion del hogar, autocuidado, resolucién de problemas, y fomento de habilidades sociales
y comunitarias.

Programade Inclusién Socio Laboral: El Programa de Inclusién Laboral, tiene como propésito generar oportunidades
de inclusidn laboral para personas en situacion de discapacidad y vulnerabilidad social a través de una metodologia del
empleo con apoyo para favorecer la inclusién y participacion activa desde una perspectiva de derechos. El Programa
de Inclusién Laboral a partir del 2023 se separé del programa “Vida independiente”, generando un avance positivo en
nameros de inclusion y alianzas. El Programa se ha estructurado sobre la base de tres areas, que se desarrollan en
forma transitoria e integral. Actualmente las areas son:

e Area de Apresto Laboral: Espacio protegido en donde se promueven y desarrollan las competencias y
habilidades bésicas, sociales y laborales que le permitan facilitar su inclusion laboral, esto se da mayormente
en participantes del programa “Vida independiente” que podrian avanzar al programa de Inclusion Laboral.

e Area de Empleo Con Apoyo: Corresponde a la incorporacion de una persona en situacion de discapacidad a
un empleo en una empresa, en donde el trabajador, la familia y la empresa recibe el apoyo necesario de un
facilitador laboral de manera transitoria para que la insercién culmine de manera exitosa.

e Area de Empleo Protegido: Proceso de intermediacion laboral, que incluye a trabajadores a una modalidad de
trabajo remunerado, con el apoyo permanente de un facilitador laboral, debido a que requieren de mas
herramientas y un espacio protegido para desempefiarse laboralmente.

Programa de Familias: Con foco en el acompafiamiento, contencién emocional y fortalecimiento comunitario, el
Programa de Familias busca ser un espacio seguro y confiable para cuidadores y grupos familiares que forman parte
de la Fundacion Amigos de Jesus. Durante el 2024, el programa ha beneficiado directamente a 54 cuidadores
principales, y de forma indirecta a mas de 200 personas pertenecientes a sus nucleos familiares, abordando sus
necesidades desde una mirada integral y respetuosa de sus contextos.

El programa se desarrolla en base a cuatro lineas de accion principales:

e Atencion individualizada: mediante entrevistas, cuidado de respiro, acompafiamiento médico, apoyo psicosocial
y orientacion personalizada segun la situacion particular de cada familia.

e Encuentros grupales: espacios de dialogo, actividades de esparcimiento familiar, autocuidado reflexion y
contencion entre pares, donde se comparten experiencias, aprendizajes y se fortalecen redes de apoyo.

e Articulacion comunitaria: gestiéon de redes con otras instituciones publicas y privadas para responder a
necesidades habitacionales, de salud, laborales y sociales.



e Entrega de ayudas humanitarias: apoyo directo con alimentos, pafales, medicamentos, Utiles de aseo y otros
insumos esenciales, segun evaluacion de cada caso.

Programa de Rehabilitacién: El Programa de Rehabilitacion opera diariamente en nuestra Casa de Acogida,
entregando atencion especializada e interdisciplinaria a personas en situacién de discapacidad, con el objetivo de
mejorar su funcionalidad, prevenir complicaciones y fortalecer su autonomia. A través del trabajo coordinado de
profesionales de kinesiologia, terapia ocupacional, educacion diferencial y fonoaudiologia, se disefian planes
personalizados que abordan tanto las necesidades fisicas como sensoriales y comunicativas de cada participante.

El programa se desarrolla en un ambiente cercano, calido y respetuoso, donde se busca que cada persona recupere o
mantenga habilidades que le permitan desenvolverse con mayor independencia en su entorno, favorecer su autoestima
y participar activamente en las actividades del dia a dia.

Programa de Residencia — Hogar Maria Ester (Regién del Maule): El Programa de Residencia acoge actualmente
a 10 jévenes y adultos en situacion de discapacidad y dependencia, de los cuales 8 residen de manera permanente en
el Hogar Maria Ester, ubicado en la localidad de Sanatorio, comuna de Sagrada Familia, mientras que 2 participan de
forma ambulatoria durante el dia, compartiendo rutinas, terapias y espacios de encuentro. Este programa tiene como
objetivo garantizar un entorno seguro, digno y afectivo, que cubra las necesidades basicas de cuidado, alimentacion,
vivienda y salud, y al mismo tiempo promueva la autonomia, la participacién social y el bienestar integral de cada
persona. Los beneficiarios presentan multiples desafios, no solo en el ambito fisico o funcional, sino también a nivel
afectivo y relacional, ya que varios de ellos han vivido procesos de abandono o desvinculacion familiar.

Para garantizar el funcionamiento integral y diario de la Fundacién, contamos con programas y areas de soporte
fundamentales, que permiten sostener el trabajo directo con los participantes, sus familias y el equipo técnico,
asegurando la continuidad y sostenibilidad de nuestras acciones.

Coordinacién General: Es un area transversal que lidera y articula los distintos equipos, programas y areas de trabajo
de la Fundacion. Su labor es esencial para mantener una vision estratégica, ordenar procesos internos, apoyar la toma
de decisiones y promover la mejora continua. El equipo de Coordinacion General estd compuesto por el Director
Ejecutivo, la Directora Social, la Encargada de Finanzas y Recursos Humanos, el Encargado de Proyectos y la
Coordinadora Técnica, quienes trabajan de forma colaborativa para asegurar la sostenibilidad, coherencia y calidad del
quehacer institucional.

Programa de Logistica y Operaciones. Este programa estd compuesto por dos pilares claves:

e Traslados: servicio que facilita el traslado diario de los participantes, en diferentes turnos, desde sus hogares
hacia la Fundacion y viceversa. También cumple funciones vitales como la blusqueda de donaciones,
acompafiamientos a controles médicos y visitas domiciliarias, fortaleciendo el vinculo con las familias y
asegurando la participacién efectiva.

e Manipulacién de Alimentos: cubre una funcién esencial para el bienestar de los participantes. Se entregan
desayuno, almuerzo, once y en algunos casos cena, asegurando una alimentacion equilibrada y adaptada a
las necesidades especificas de cada persona. Este rol no solo cumple una funcién nutricional, sino también
afectiva, generando espacios de encuentro y cuidado cotidiano.

Programa de Donaciones y Voluntariado: Este programa tiene un doble objetivo:

e Gestion de Donaciones: busca, recibe y coordina la entrega de diversos aportes (alimentarios, vestuario,
insumos médicos, articulos de higiene, mobiliarios, etc.) tanto para los participantes como para sus familias, o
para el funcionamiento general de la Fundacion.

e Voluntariado: promueve la participacion de personas naturales y grupos corporativos como voluntarios, tanto
en actividades regulares como en experiencias extraprogramaticas, tales como campamentos, celebraciones
de aniversario, fondacién, cena navidefa, entre otros. El voluntariado en Amigos de JesUs es una experiencia
transformadora, que fortalece la comunidad y amplifica el impacto de nuestro trabajo.

Programa de Comunicaciones: Actualmente, la Fundacién no cuenta con un equipo formal de comunicaciones; sin
embargo, esta labor ha sido asumida por un integrante de otro programa, quien se encarga de mantener activa nuestra
presencia en canales digitales. Durante el 2024, se ha trabajado en la difusién de nuestras actividades a través de la
pagina web, Instagram y otras redes sociales, lo que ha permitido visibilizar el trabajo diario con los participantes,
conectar con la comunidad, y sensibilizar a huevas audiencias sobre la realidad y los derechos de las personas con
discapacidad.

En este periodo, aumentamos en 500 nuestros seguidores en Instagram, alcanzando nuevas audiencias y generando
mas de 2.000 interacciones. Ademas, nuestros contenidos lograron un total de 70.912 visualizaciones, de las cuales
un 74,8 % correspondi6é a personas que ya nos siguen y un 25,2 % a nuevos usuarios, lo que demuestra un alcance
cada vez mas amplio.

Aunque las redes sociales no son aun nuestro principal canal de difusién, creemos profundamente en su potencial para
conectar, inspirar y sensibilizar a mas personas sobre nuestra causa. Por eso, contar con el apoyo y seguimiento de
nuestra comunidad digital es fundamental para seguir creciendo y visibilizando el valor de cada uno de nuestros
participantes.
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En la Fundacion Amigos de Jesus, creemos profundamente en el poder de las historias para transformar miradas,
acercar realidades y construir vinculos desde la empatia. Por eso, nuestras comunicaciones no solo buscan informar,
sino también sensibilizar, inspirar y visibilizar a quienes muchas veces han sido invisibilizados: las personas con
discapacidad y sus familias.

Durante el afio 2024, continuamos fortaleciendo nuestra presencia en medios y redes sociales como una herramienta
clave para mostrar el impacto de nuestra labor, convocar apoyos y generar conciencia social. A través de relatos,
imagenes, videos y coberturas de nuestras actividades, hemos compartido con la comunidad el valor de la inclusién, la
ternura en el cuidado y la dignidad de cada historia que acompafia nuestra fundacion.

Pese a la fuerza de las plataformas digitales, los medios de comunicacion tradicionales siguen siendo una importante
vitrina para difundir nuestras iniciativas. En este periodo fuimos mencionados en entrevistas y reportajes que destacaron
nuestra trayectoria la figura de nuestra fundadora Popa Ramirez, y el trabajo diario en nuestras casas de acogida.

Hoy mas que nunca, sabemos que comunicar también es cuidar, educar y construir cultura inclusiva. Seguiremos
trabajando para que cada publicacién refleje con verdad y sensibilidad el espiritu que nos mueve: acoger con amor.

Durante el 2024, diversos medios de comunicacion television, prensa escrita, digital y radial han difundido y respaldado
las iniciativas y proyectos de la Fundacion Amigos de Jesus, contribuyendo a visibilizar su labor inclusiva y comunitaria.

LATERCERA
MUJERES BACANAS QUE IMPACTAN: GLADYS
BACANAS “POPA” RAMIREZ Mujeres que Impactan, Gladys “Popa” Ramirez: Acogiendo la

discapacidad con dignidad y carino
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b. Proyectos sujetos arendicidon a terceros (publicos o privados)

NOMBRE DEL
PROYECTO
Patrocinador/financist
a

Pablico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geogréfico de
ejecucion
¢.Concluido al cierre
del ejercicio?

NOMBRE DEL
PROYECTO
Patrocinador/financist
a

Pablico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto
NUmero de usuarios

directos alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de
ejecucion
¢Concluido al cierre
del ejercicio?

Residencia Hogar Maria Ester

SENADIS — Modelo Residencial para adultos con discapacidad

Personas en situacion de discapacidad entre 18 y 59 afios que tengan necesidades de

vivienda y cuidados.

Garantizar un hogar digno para jévenes y adultos con discapacidad, a través del acceso

a una vivienda, cuidados y rehabilitacién con el fin de promover su autonomia e
inclusién social

7 personas en situacion de discapacidad.

1. Asistencia y cuidados en actividades cotidianas.

2. Intervencion Kinesiologia

3. Intervencién Terapia Ocupacional.

4. Talleres de habilidades adaptativas.

5. Administracién de medicamentos.

6. Acompafiamiento en controles de salud y ante situaciones de salud
emergentes.

7. Gestiones beneficios sociales.

8. Ayudas técnicas.

9. Talleres de promocion de bienestar y salud mental.

10. Jornadas de autocuidado equipo de trabajo.

11. Apoyo psicolégico equipo de trabajo.

12. Salidas comunitarias

1. EI 100% de los usuarios y usuarias reciben alimentacion personalizada de
acuerdo con sus requerimientos y preferencias en el afio.

2. 100% de los usuarios (as) disponen de vestuario, acorde a temporada y
preferencias en el afio.

3. El 100% de los usuarios (as) disponen de espacios adaptados, insumos y
personal adecuado para asegurar su higiene personal en el afio.

4. El 100% de usuarios (as) disponen de espacio fisico y equipamiento que
favorece su participacion.

5. El 100% de usuarios (as) disponen de medidas de seguridad y equipamiento
que favorece el resguardo de su integridad fisica.

6. 100% de usuaria accede a prestaciones integrales periédicas de acuerdo
con sus requerimientos personales.

7. 100% de usuarias que desarrollan sus actividades en ambientes

8. accesibles en el afio.

Localidad de Sanatorio, Comuna de Sagrada Familia, Region del Maule.

‘? B g I:I (marque con una X)

Atencion de personas en situacion de discapacidad

Fundacion Emanuel

Personas en situacion de discapacidad entre 18 y 59 afios que tengan necesidades de

vivienda y cuidados.

Fortalecer acciones que permitan garantizar y acompafiar en el mejoramiento de la
calidad de vida de personas con discapacidad junto a sus familias de la Fundacién
Amigos de Jesus, a través del acceso a cuidados, rehabilitacién, alimentacion y
articulacion de la red.

7 personas en situacion de discapacidad.

1. Asistencia y cuidados en actividades cotidianas.

2. Cuidados de respiro

3. Cuidados en actividades comunitarios

4. Acompafiamiento en controles de salud y ante situaciones de salud
Emergentes

5. Acompafiamiento en actividades de rehabilitacion

1. El 100% de personas con discapacidad acceden a cuidados respiro y asistencia
personal.

2. El 100% de personas con discapacidad acceden a rehabilitacion y educacion.

3. El 100% de las personas en situacion de discapacidad y sus familias establecen
nuevos vinculos en su comunidad.

4. El 100% de los usuarios (as) disponen de espacios adaptados, insumos y
personal adecuado para asegurar su higiene personal en el afio.

5. El 100% de los usuarios y usuarias reciben alimentacion personalizada de
acuerdo con sus requerimientos y preferencias en el afio.

Localidad de Sanatorio, Comuna de Sagrada Familia, Region del Maule.

? B (N) I:I (marque con una X)



NOMBRE DEL Programa de Capacitacién, Rehabilitacion e Inclusiéon Socio Laboral para la Vida
Independiente y Digna de Personas en Situacion de Discapacidad desde una

PROYECTO Perspectiva de Derechos

Zatrocmador/fmanmst Donaciones Ley 21,015

Publico Objetivo / Personas en situacion de discapacidad entre 18 y 59 afios que se encuentren
Usuarios desocupados laboralmente.

Generar oportunidades de inclusion laboral para personas en situacion de
discapacidad intelectual y vulnerabilidad social a través de una metodologia del
empleo con apoyo para favorecer la integracion y participacién activa desde una
perspectiva de derechos.

Objetivos del proyecto

Ndmero de usuarios L . )
. 36 personas en situacion de discapacidad.

directos alcanzados
Seleccion de usuarios y usuarias

. Ingreso y diagndstico de usuarios y usuarios

. Plan de intervencién

. Disefio de talleres

. Entrenamiento en Transporte Plblico

. Entrenamiento de Manejo de dinero

. Taller de Coffe Break

. Taller de ventas

. Taller de elaboracién de productos

10. Proceso de Intermediacion Laboral (Analisis de puesto de trabajo,

sensibilizacion, adaptaciones, seguimiento, catastro de empresas, etc).

11. Taller de habilidades socio laborales (El taller de habilidades sociales se

complementa con competencias basicas)

12. Taller de AVD

13. Participacién Comunitaria

14. Blsqueda Laboral

15. Acompafiamiento en seleccién laboral

16. Taller de derechos y autonomia

17. Levantamiento de perfiles laborales

18. Analisis de puesto de trabajo

19. Disefio plan de intervencion para el proceso de intermediacion laboral

20. Entrenamiento de las funciones del rol laboral

21. Acompafamiento Laboral Presencial

22. Seguimiento laboral con jefe directo y encargado de recursos humanos.

23. Acompafiamiento familiar.: talleres y sesiones familiares

24. Servicios comunitarios como acceso a tramitacion de RND-Cédula de

identidad entre otros.

25. Gestion de redes para capacitacion de usuarios - usuarias y equipo

26. Gestion de empresas para oportunidades laborales

27. Gestion con instituciones para apoyar la Inclusion de Personas con

Discapacidad

28. Difusion, Marketing y Concientizacion y charlas informativas a empresas

1. El 72,5 % de las personas en situacion de discapacidad son contradas.

2. El 41,7% de las personas en situacion de discapacidad permanecen 3 meses a

lo menos en sus puestos laborales.

Resultados obtenidos 3. El 27,8% de las personas en situacion de discapacidad permanecen 6 meses a
lo menos en sus puestos laborales.
4. Se realizan 7 alianzas colaborativas que nos permite promover los procesos
de inclusion socio laboral.

OCoO~NOUOA~WN

Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucion

,Concluido al cierre S N
gel R I B 5 I:I (margue con una X)

Region Metropolitana

2.6 Identificacion e involucramiento con Grupos de interés

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Entidades del Estado Trabajo colaborativo con distintos servicios y/o
programas, asi como la adjudicacion de fondos
concursables.

Municipalidades y organizaciones Trabajo colaborativo con servicios publicos, programas

municipales (Oficinas de estatales y organizaciones municipales en torno a
Discapacidad, Corporaciones de iniciativas comunitarias, salud, inclusién, cultura y
Deporte, Departamentos de deporte.
Salud, DIDECO, entre otros)
Universidades y centros de Convenios con universidades e institutos técnicos que
formacion técnico profesional permiten la realizacion de préacticas profesionales,

internados y voluntariados en las é&reas de salud,
rehabilitacion y ciencias sociales



Fundaciones y organizaciones de  Postulacion de proyectos a instituciones privadas.

la sociedad civil Trabajo colaborativo y red
Colegios y establecimientos Acciones de voluntariado individual y corporativo en
educacionales actividades regulares y  eventos especiales
(campamentos, celebraciones, aniversarios, entre otros).
Empresas privadas Promocion de la gestion empresarial inclusiva,

fomentando alianzas con empresas comprometidas con
la inclusion laboral y social. Acciones de voluntariado
corporativo.

La Fundacidon no cuenta con practicas de evaluacion de satisfaccion usuaria.

La Fundacion Amigos de JesuUs participa activamente en espacios de coordinacion y colaboracion con diversas
instituciones publicas, privadas y de la sociedad civil, tanto a nivel regional como local, con el objetivo de contribuir al
desarrollo de acciones mas integradas y efectivas para las personas en situacion de discapacidad y sus familias.

A continuacién detallaremos la participacion y coordinacién de nuestra Casa de Acogida de Santiago.
A nivel regional:

e Comunidad de Organizaciones Solidarias: participacion activa en la Mesa de Discapacidad, promoviendo el
trabajo en red y la incidencia en politicas publicas.

e Universidades: articulacién con escuelas de Trabajo Social, Kinesiologia, Psicologia, Terapia Ocupacional y
Fonoaudiologia a través de pasantias, internados clinicos y préacticas profesionales.

e Empresas privadas: coordinacion de actividades de voluntariado corporativo, donaciones, y generacién de
oportunidades de empleo inclusivo.

e Centros recreacionales y culturales: vinculacién para acceso a espacios comunitarios que favorecen la inclusion
social de los participantes.

e Oficina de la discapacidad de diversas comunas de la Regidon Metropolitana: Vinculacién para favorecer
inclusion laboral.

e Metro de Santiago: Colaboracién puntual orientada a la difusion institucional y promocién de la inclusion,
mediante la oferta de un espacio de stand en estaciones del Metro

A nivel local:

e Oficina de la discapacidad de la comuna de Cerro Navia: Coordinacién para la derivacién de casos,
participacion en actividades comunales inclusivas y articulacién en torno a politicas locales de discapacidad.

e Oficina de la Nifiez de la comuna de Cerro Navia: Trabajo conjunto en el resguardo de derechos de nifios, nifias
y adolescentes en situacion de discapacidad, fortaleciendo redes de proteccion y apoyo.

e Oficina de la Mujer y Equidad de Género de la comuna de Cerro Navia: Vinculacion en actividades de
sensibilizacion, acompafiamiento a cuidadoras y acciones formativas con enfoque de género y
corresponsabilidad.

e Banco de Alimentos de Cerro Navia: Recepcién de apoyo alimentario para las familias de participantes,
contribuyendo a mejorar la seguridad alimentaria de personas en situacion de vulnerabilidad.

e Corporacién de Deporte de la comuna de Cerro Navia: facilitacién de espacios deportivos y recreativos para
actividades de inclusién, fomentando el bienestar fisico, la vida activa y la participaciéon comunitaria.

e Establecimientos educacionales diferenciales, con los que se trabaja en coordinaciéon para dar seguimiento a
los procesos educativos de los y las participantes.

e Centros de Salud Primaria y Terciaria (consultorios, hospital Félix Bulnes, Plan 80 y otros programas como “4
a 7”): se articulan acciones para abordar de forma integral las necesidades de salud fisica y mental.

e Fundacion Fibra: Colaboracién puntual en iniciativas comunitarias y solidarias, que incluye la invitacion a
talleres y actividades comunitarias, asi como el préstamo de espacios fisicos (oficinas) para la realizacion de
reuniones, intervenciones y otras instancias de acompafamiento, fortaleciendo el trabajo en red y la
participacion social de personas con discapacidad.

A continuacién detallaremos la participacion y coordinacién de nuestro Hogar Maria Ester de Curico.
A nivel regional:
e Comunidad de Organizaciones Solidarias: participacion activa en la Mesa Regional de Discapacidad y en
instancias de trabajo colaborativo, promoviendo la articulacion en red y la incidencia en politicas publicas

vinculadas al bienestar y derechos de las personas con discapacidad.
e Empresas privadas: desarrollo de acciones de donaciones en especie y aportes solidarios.
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e Centros recreacionales, culturales y deportivos de la region del Maule: vinculacion para favorecer la
participacion social y el acceso a espacios comunitarios inclusivos, promoviendo la integracion y el bienestar
de las personas residentes.

e SENADIS Region del Maule: colaboracién en programas y proyectos orientados al fortalecimiento de la
autonomia, accesibilidad y calidad de vida de personas en situacion de discapacidad.

¢ Instituciones de salud regionales (Hospital de Curicd y red de salud del Maule): coordinacion para la atencion
médica especializada, seguimiento de tratamientos y abordaje integral de la salud fisica y mental de las
personas residentes.

A nivel local:

e Municipalidad de Curicé — Oficina de la Discapacidad: trabajo conjunto para la derivacion de casos,
participacion en actividades comunales inclusivas y articulacion con politicas locales en materia de
discapacidad.

e Centros de Salud Familiar (CESFAM) de Sagrada Familia: articulacion permanente para la atencién médica de
los residentes, seguimiento de controles y continuidad de tratamientos especializados.

e Empresas locales y comercio curicano: colaboracion en campafias solidarias, aportes de materiales y difusién
de actividades del Hogar.

e Feria Felicur de Curicé: donaciéon periddica de verduras y productos frescos, que contribuyen a una
alimentacion saludable y al bienestar de los residentes del Hogar.

e Colegio Orchard de Curicé: apoyo constante a través de campafias solidarias, donaciones y actividades de
voluntariado estudiantil, fortaleciendo el vinculo comunitario y la sensibilizacion hacia la inclusion

2.9 Reclamos o Incidentes

No se presentaron reclamos durante el afio en ejercicio.

2.10 Practicas de gestion ambiental

Durante el afio 2024, la Fundacién Amigos de JesUs implementé una iniciativa de reciclaje como parte de su
compromiso con el cuidado del medio ambiente y la educacién ecolégica de sus participantes.

Gracias a una alianza con la Direccién de Medio Ambiente, Aseo y Ornato (DIMAO) de la Municipalidad de Cerro Navia,
se habilité un punto de reciclaje interno, con un contenedor proporcionado por el municipio. A partir de esta colaboracion,
se desarrollé un taller semanal de reciclaje en el Programa de Vida Independiente, donde los participantes fueron
capacitados en la clasificacion de residuos (cartén, vidrio y plastico).

Resultados 2024:

e 100% de los participantes del Programa de Vida Independiente (19 personas) participaron en instancias
formativas sobre reciclaje.

e Se realizaron méas de 40 sesiones practicas de reciclaje durante el afio.

e Se completd un circuito de clasificacion y traslado de residuos reciclables al punto limpio municipal una vez por
semana.

Esta experiencia no solo contribuyé a la reduccion de residuos, sino que también fortalecid la autonomia,
responsabilidad ambiental y vinculacién comunitaria de los participantes.
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3. Informacién de desempefio

3.1 Objetivos e indicadores de gestién

OBJETIVO GENERAL

Objetivo Indicador principal Meta
general de gestion

Resultado

Apoyar a las % de familias 90% El 100 % de las familias contindan con el cuidado
familias en el contindan el permanente de su familiar con discapacidad.
cuidado de cuidado

personas en permanente de sus

situacion de familiares con

discapacidad,
para que estos
puedan
continuar bajo
el cuidado de
sus familiares.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo . Meta

discapacidad.

Favorecer el % de personas con 90% El 100% de personas con discapacidad reciben
acceso de Discapacidad que asistencia y cuidados de forma permanente en la
personas con reciben cuidados y residencia grupal.

discapacidad a  asistencia

servicios de permanente en la

asistenciay residencia de la

cuidados Fundacién Amigos

residenciales de Jesuls

de forma

permanente

Favorecer el % de personas con 80% El 100 % de las personas con discapacidad
acceso de discapacidad que accedieron a cuidados y asistencia personal de

personas con forma ambulatoria.

discapacidad a

participan en la
Fundacion Amigos

servicios de de Jesus acceden a
asistencia 'y cuidados y asistencia
cuidados de forma ambulatoria
diarios de

forma

ambulatoria

3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2023 2024

b. Origen de los ingresos operacionales:

c. Otros indicadores relevantes:

Donaciones acogidas a beneficio tributario (i
g f ( )x100

Total de ingresos operacionales

Gastos de direccion y administracion(ii
Y @ x 100

Total costos operacionales

Remuneracién principales ejecutivos(iii)xloo
Total remuneraciones

8,92% 14,41%

% %

23,47% 29,83%

i — Todas aquellas por las que se haya emitido un certificado de donacion.
ii — Excluye remuneraciones. Corresponde a la cuenta con el mismo nombre, incluida en el estado de actividades.
iii — Debe coincidir con lo informado en la correspondiente nota explicativa a los estados financieros.

(Se pueden agregar todos aquellos otros indicadores que la organizacion utilice como parte del control de su gestion).
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4.1

4. ESTADOS FINANCIEROS

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Balance General)

31 de diciembre de 2024
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FUNDACION AMIGOS DE JESUS

AVDA HUELEN 2001
SANTIAGO
Balance General
a Diciembre de 2024
Codigo Cuenta Débitos Créditos Deudor Acreedor Activo Pasivo Pérdida Ganancia
Yo BANCO 751192.015 711465.170 39.726.845 39.726.845
¥ omo FONDOS MUTUOS 171090.636 125.446.749 45.643.887 45.643.887
" o DEPOSITOS A PLAZO 104.201594 104.201594 104.201594
¥ oso DEUDORES POR VENTAS 3.619.461 3.172.139 447.322 447.322
¥ s03 CERT 60 INCLUSION x COBRA 60.720.000 60.720.000
¥ s0s CERT 25 DONACIONES POR CO 4.418.181 4.418.181
¥ 106 CERTIFICADO 46 POR COBRAR 500.000 500.000 500.000
¥ om0 GARANTIAS 15.199.520 837.500 14.362.020 14.362.020
¥ oso1 CASA CURICO 15.000.000 15.000.000 15.000.000
¥ B02 VEHICULOS 28.109.141 14.054.572 14.054.569 14.054.569
¥ 2204 RXR SENADIS RESID CURICO 24.507.787 24.507.787 24.507.787
¥ o202 PROYECTO CULTURA 3.157.410 3.157.410
¥ o2m RxR CERT DE INCLUSION 336.595.453 674.750.112 338.154.659 338.154.659
¥ o233 RxR SENADIS TVI 2.135.591 2.135.591 2.135.591
¥ 2o RxR PROY FONAPISENADIS S 9.490.526 9.490.526
¥ 25 RxR PROY SENADIS CURICO 2 12.468.172 12.468.172
¥ o3 GOBIERNO REGIONAL GORE 21001741 27.108.474 6.106.733 6.106.733
¥ 3008 RESULTADO 2011 3.268.208 3.068.208 3.068.208
¥ 3006 RESULTADO 2012 1128.656 1128.656 1128.656
¥ s007 RESULTADO 2013 8.840.198 8.840.198 8.840.198
¥ 3008 RESULTADO 2014 4.752.668 4.752.668 4.752.668
3010 RESULTADO 2015 25.798.681 25.798.681 25.798.681
3014 RESULTADO 2016 56.354.782 56.354.782 56.354.782
3015 RESULTADO 2017 7.029.395 7.029.395 7.029.395
3016 RESULTADO 2018 9.038.533 9.038.533 9.038.533
3017 RESULTADO 2019 6.358.854 6.358.854 6.358.854
3018 RESULTADO 2020 30.019.587 30.019.587 30.019.587
3019 RESULTADO 2021 46.743.966 46.743.966 46.743.966
3020 RESULTADO 2022 40.508.533 40.508.533 40.508.533
3021 RESULTADO 2023 91914.804 17.486.546 74.428.258 74.428.258
4010 REMUNERACIONES 298.742.226 298.742.226 298.742.226
4012 PROYECTO SENA RES CURICO 8.569.266 8.569.266 8.569.266
4013 PROYECTO SENADIS TVI 19.264.409 19.264.409 19.264.409
4014 PROYECTO SEN RES CURICO 63.034.213 63.034.213 63.034.213
4018 GASTOS VARIOS 63.511324 63.511324 63.511324
4019 CONSUMOS BASICOS 4.960.234 4.960.234 4.960.234
4023 MANTENCION Y REP CASA 5.173.865 5.173.865 5.173.865
4027 PROYECTO INCLUSION LABORA 119.880.794 119.880.794 119.880.794
4029 SEGUROS 3.239.108 3.239.108 3.239.108
4030 GASTOS BANCARIOS 1975.487 1 1975.486 1975.486
4044 GASTOS CULTURE GORE 1762.537 1762.537 1762.537
4050 PROVIS PROY X EJEC AfiO S| 370.904.770 370.904.770 370.904.770
4052 GASTOS DEVEHICULOS 6.015.841 6.015.841 6.015.841
4053 COMBUSTIBLES 3.715.500 3.715.500 3.715.500
4076 GTOS PTOY FONAPISENAD ST 4.745.263 4.745.263 4.745.263
4087 GOBIERNO REGIONAL GORE 7.447.504 7.447.504 7.447.504
4098 DESGASTE DE VEHCULOS 14.054.572 14.054.572 14.054.572
4099 REVERSA GTOS DEPROYECTOS 364.859.092 364.859.092 364.859.092
5013 ING CERTIFICADOS 25 49.892.246 49.892.246 49.892.246
5014 ING CERTIFICADO 46 18.000.000 18.000.000 18.000.000
5024 INGRESOS CERT 60 DEINCLU 121.440.000 121440.000 121.440.000
5025 INGRESOS POR INVERSIONES 10.172.536 10.172.536 10.172.536
5026 INGRESOS SOCIOS(TRANSBANK 65.696.884 65.696.884 65.696.884
5028 INGRESOS FACTURADOS 615.646 615.646 615.646
5030 OTROS INGRESOS 2 966.904 966.902 966.902
5053 DONAC AGRUP MARIANO PUGA 5.000.000 5.000.000 5.000.000
5055 DONACIONES VARIAS (PEQUEN 43.873.825 43.873.825 43.873.825
5056 FUNDACISABEL ANINAT 20.000.000 20.000.000 20.000.000
5058 INVERSIONES VIETRI 3.600.000 3.600.000 3.600.000
5068 FUNDACION TELETON 20.000.000 20.000.000 20.000.000
5072 COLEGIO INTERNACIONAL SEK 2.810.329 2.810.329 2.810.329
5073 PROY SENADIA TVI 21400.000 21400.000 21400.000
5074 SENADIS RES CURICO 2024 87.542.000 87.542.000 87.542.000
SUBTOTALES 2.696.303.011  2.696.303.011  1375.988.849 1375.988.849 378.991937  540.119.389 996.996.912  835.869.460
RESULTADO PERDIDA 161127.452 161127.452
TOTALES 2.696.303.011  2.696.303.011  1375.988.849 1375.988.849 540.119.389  540.119.389 996.996.92 o9} By6.012




4.2 ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2024

2023 2024
M$ M$

Ingresos Operacionales

Privados
4.40.1.1 Donaciones 224,515 178.981
4.40.1.2 Proyectos 369.634 171.332
4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales
4.40.1.4 Venta de bienes y servicios 7.881 616
4.40.1.5 Otros 10.776

Estatales
4.40.1.6 Subvenciones
4.40.1.7 Proyectos 201.857 108.942

4.40.1.8 Venta de bienes y servicios
4.40.1.9 Otros

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 814.663 459.871

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de remuneraciones 252.850 298.742
4.50.2 Gastos de actividades operacionales

4.50.3 Gastos de direccion y administracion 67.204 63.511
4.50.4 Depreciacion 18.879 14.055

4.50.5 Castigo de incobrables

4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios

4.50.7 Otros costos de proyectos especificos 511.664 230.750
4.50.7 Otros costos operacionales 41.337 19.865

4.50.0 Total Costos Operacionales 891.974 626.923
4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional -77.311 -167.053

Ingresos No Operacionales
4.71.1 Renta de inversiones 5.489 10.173

4.71.2 Ganancia en venta de activos

4.71.3 Indemnizacién seguros

4.71.4 Otros ingresos no operacionales 2.555

Egresos No Operacionales

4.72.1 Gastos financieros 2.097 1.975
4.72.2 Pérdida en venta de activos

4.72.3 Pérdida por siniestros

4.72.4 Otros gastos no operacionales 3.066 3.239

4.72.0 Total Egresos No Operacionales 5.163 5.214
4.70.0 Superavit (Déficit) No Operacional 2881 _

4.80.1 SUPERAVIT / (DEFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS
EXTRAORDINARIAS
4.80.2 Impuesto a la renta

4.80.3 Aportes extraordinarios

4.80.0 SUPERAVIT / (DEFICIT) DEL EJERCICIO -74.430 -161.127

Pedro Ramos Contador

Marcelo Rodriguez Director Tesorero
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5. Informe de terceros

Opinién de los auditores independientes

En aquellos casos en que los estados financieros hayan sido sometidos a consideracion de auditores externos, debe reproducirse el informe
(dictamen) de dichos profesionales. En régimen, los estados financieros y notas examinados por los auditores deben ser sustancialmente los
mismos que los contenidos en la seccion anterior (no requieren repetirse). En caso de que no sea asi, en un anexo debe incluirse también la
version distinta, sometida a consideracion de los auditores, explicando en esta seccion que originé la discrepancia.

6. Manifestacion de responsabilidad de la Direccion

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacién incorporada en el
presente informe anual, referido al 31 de diciembre de 2024:

Nombre Cargo RUN Firma

Felipe Rodriguez Cafias Director Ejecutivo 15.384.863-7 :]_%_ s C

Waldo San Juan Bravo  Coordinador Proyectos 18.406.398-0 /ﬁd\z

(Esta manifestacion debe ser suscrita necesariamente por el Presidente del Directorio, sin perjuicio que concurra a ella los
demés directores, el ejecutivo méximo, el responsable por las materias financieras o el contador. En la eventualidad de que,
por raz6n fundada, el maximo representante no esté en condiciones de hacerlo, debe dejarse constancia expresa de esta
circunstancia).

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la siguiente casilla:

X Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 15 de Julio de 2025
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7. Anexos:

Album Fotogréfico de Actividades 2024: Registro visual de las principales actividades realizadas durante el afio 2024
por la Fundacion Amigos de Jesus, incluyendo encuentros comunitarios, talleres, presentaciones artisticas,
celebraciones, campafias y momentos significativos vividos junto a participantes, familias, voluntarios y equipo. Un
testimonio gréafico del compromiso, alegria e inclusién que dan vida a nuestra mision.

)
|

Opértivo ama de Familias — Registro Credencial de Cuidadfa

4 W’

Salida comunitaria con el pfograma de Vida Independ?ente y Centro diurno

v e o

N

Club e Té — Programad amilias
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Celebraciéon Aniversario N°19
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Campaento de Verano 2024 en San Manul MelipII:Programa de Vid

a Indepéndiente
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Campamento de Verano 2024 en Pichilemu — Hogar Maria Ester
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Campamento de erano 2024 en San Manuel, Melipilla — Programa de Centro Diurno
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iSiguenos y ayudanos a llegar mas lejos!
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